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 2

瀬古マザー園運営方針 

 

本園における利用者の処遇を中心とした運営の基本的方針を次のように設定する。 

 

 

１．利用者一人ひとりの人格が尊重され、本園を「生活の場」として、安心して日々楽し

く生活が送れるように目指していく。 

 

２．複合施設としての本園の持つ機能を最大限に活かし、効率的な一体的運営を図る。 

 

３．利用者の残っている心身の持つ機能に目を向け、日常生活における自立心を助長す

る。 

 

４．利用者と地域住民とのふれあい交流を図りあわせて、施設の地域化・国際化を目指し

ていく。 
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平成平成平成平成２６２６２６２６年度年度年度年度    事業計画事業計画事業計画事業計画    

 

特別養護老人ホーム  『瀬古第一マザー園』 

  盲養護老人ホーム   『瀬古第二マザー園』 

  デイサービスセンター 『瀬古マザー園デイサービスセンター』 

     〃       『矢田マザー園デイサービスセンター』 

  短期入所生活介護事業 『瀬古マザー園指定短期入所生活介護事業所』 

  居宅介護事業     『瀬古マザー園指定居宅介護支援事業所』 

  ふれあいセンター   『瀬古平成会館』 

 

 

【北部施設としての事業計画】 

 

  現在、マザー園を取り巻く経営環境は極めて厳しいものとなっており、経営基盤の安定化の

ための抜本的な対策が急務となってきている。 

そのため、各事業における加算取得の取組みや、新規利用者の獲得に向けた対策など収入増

加への取組みを推進するとともに、来年度報酬改定の動向を見極めつつ、園の対策に即応した

体制づくり及びサービスの再構築を目指す。 

また、とりわけ在宅部門においては、居宅介護支援事業所、瀬古デイサービス、矢田デイサ

ービスが一体となって動けるよう「居宅・デイサービス連絡会議」を立ち上げたところであり、

新年度においても月１回の定期開催で意思疎通を図りながら施設部門を含めたマザー園全体の

収入増加を目指していく。 

人材育成については、研修内容の充実に向けて毎年度取組んできたところであるが、本年度

も科学的介護の実践に向けて全国老施協主催の介護力向上講習会への参加を予定しており、日

中おむつゼロを目指した先進的な介護に取組むことにより職員の介護力の底上げや意識改革を

図るなど、今後も職員の育成に力を入れていく。 

施設及び環境整備の面では、本年度は平成会館２階の空調設備の更新工事を予定している。

また四季折々に合わせた植栽など園内の環境整備にも引き続き取組んでいく。 
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以下、各部門の事業計画について 

 

１. 特別養護老人ホーム 瀬古第一マザー園 

 一昨年度より入院者の増加やベッドコントロールに苦慮する傾向が続いており、利用稼働

率低下および介護報酬の低下が顕著である。本年度も引き続き、稼働率低下防止対策を重点

課題として取組むとともに、利用者目線でのサービス提供と改善、来年度の介護報酬改定に

向けた準備を進めていく。 

   ○健康状態の適切な把握と維持増進 

○利用者確保に向けた取組みとスムーズな入退所入退院調整 

○客観的な基準に基づいたサービスの再評価・改善 

○水分・歩行・排泄を中心とした介護力向上と定着 

○認知症ケアのレベル UP 

○サービスを提供する環境の整備 

   ○職員一人ひとりの資質向上 

   ○介護報酬改定に向けた情報収集と準備 

 

 

２.盲養護老人ホーム 瀬古第二マザー園 

  盲養護老人ホームの特性である、高齢でかつ視覚障害のある方への支援という視点を持ちつ

つ、利用者一人ひとりがワクワク感を持てるような支援に努め、「利用者一人ひとりのニーズや

状態に応じた支援の実践」を目指す。 

  ○健康を維持しながら安定した生活が送れるような支援の提供 

○介護予防への取組み強化 

  ○利用者がワクワクするような個別支援の提供 

  ○個別の支援内容をフォローできる仕組みづくり 

  ○職員およびチームとしての専門性向上 

  ○継続的なサービスの改善・見直し 

 

 

３.高齢者デイサービス 

    

（１） 瀬古マザー園デイサービスセンター 

更なるサービス向上に努め、利用者の方に「楽しみ」、「生きがい」、「喜び」を感じてもらえ

るデイサービスを目指す。また、デイサービスを取り巻く社会情勢を把握し、特色あるデイサ
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ービスについて全職員で追求し、利用者の方に選んでもらえるデイサービスを目指していく。 

 以上を踏まえ、本年度は以下について取組んでいく。 

○安定した収入、稼働率の確保 

○科学的介護への取組み（学習療法の導入） 

○利用者様のニーズに合ったサービスの提供 

○マザー園事業所間の連携強化 

 

 

（２）矢田マザー園デイサービスセンター 

職員の専門的知識を向上させ多くの利用者様に選んで頂けるデイサービスを目指すとともに、

利用者確保と経営の安定を図る。 

 以上を踏まえ、本年度は以下について取組んでいく。 

 ○利用者確保に向けた取組みと安定した稼働率確保 

○職員の資質の向上と在宅支援に繋がる専門的知識の習得 

○通所介護サービス計画の仕組みの再点検と見直し（アセスメント含む） 

○マザー園事業所間の連携強化 

 

 

４. 瀬古マザー園指定短期入所生活介護事業所（ｼｮｰﾄｽﾃｲ） 

  効率的な運営と対外的な広報を進め、利用稼働率向上を図る。 

  ○利用しやすい環境づくりと広報活動 

  ○瀬古デイサービスおよび矢田デイサービス利用者へのショートステイ交互利用の働きかけ 

 ○特養入所待機者へのショートステイ利用の働きかけ  

 

 

５.瀬古マザー園居宅介護支援事業所 

  マザー園内の事業所全体の経営の安定を図っていけるよう、マザー園内他事業所間（デイ・

SS・特養）での有効情報の提供、収集、共有を進めていく。 

 その為利用者、家族の満足度の高いケアプランの提供に繋がるアセスメント、モニタリングを

行う。 

○居宅受け持ち件数確保と積極的な加算の算定 

○マザー園事業者間の有効情報の交換 

○モニタリング・アセスメントの充実 
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６.事務部門・給食部門 

 

（１）事務部門 

  事務に関わる業務の課題を見つめ直し、問題点を検討・修正できる会議の場を通して業務が

スムーズに出来るよう、全員で取組んでいく。また、将来に備える資金が捻出できる体制づくり

を目指して、園全体の職員を巻き込んで、これまで以上に経費削減に取組んでいく。 

 以上を踏まえ、本年度は以下について取組んでいく。 

○採用活動の見直し 

○業務分坦の確立及び業務の掌握 

○業務の効率化・省力化 

○変動経費の削減 

○利用料の管理 

 

（２）給食部門 

  栄養士はもちろん、調理員もこれまで以上に役割分担を担い、利用者の楽しみである食事に

ついて、色々な課題に取組みながら全員で解決していく。また、給食費の分析を今まで以上に

押し進めることで、より良い食材の提供の追求に取組んでいく。 

 以上を踏まえ、本年度は以下について取組んでいく。 

  ○食事内容の充実 

  ○安全な食事の提供 

  ○なめらか食の改善 

  ○給食費の分析及びより良い食材の提供 

 

７.ふれあいセンター 瀬古平成会館 

  ２４年度に老朽化し効きが悪くなった 1 階部分の和室及び会議室前の空調設備(電気エアコ

ン)のメンテナンスを実施したが、２６年度においては２５年度に実施出来なかった 2 階の空

調設備の更新を予定していく。 

また、引き続き、地域の安心・安全拠点を目指して、より一層地域住民のマザー園来園の機

会を増やして頂けるよう、存在価値を高め、施設整備も行なっていく。 
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◇瀬古マザー園の概要◇瀬古マザー園の概要◇瀬古マザー園の概要◇瀬古マザー園の概要    

[[[[施設の概要施設の概要施設の概要施設の概要]]]]    

経営主体 社会福祉法人 名古屋ライトハウス 

瀬古マザー園 

所 在 地 名古屋市守山区瀬古二丁目 301 番地 

設立年月日 平成元年 5 月 1日 

土地建物の状況 

①敷地面積  5,770.060 ㎡ 

②延床面積  3,896.345 ㎡ 

③建物構造  鉄筋コンクリート造 4 階建 

事業種別 

①特別養護老人ホーム(介護老人福祉施設) 

②盲養護老人ホーム 

③通所介護（介護予防通所介護） 

④短期入所生活介護（介護予防短期入所） 

⑤居宅介護支援 

矢田マザー園 

デイサービスセンタ

ー 

所 在 地 名古屋市東区矢田四丁目 8 番 2号 

設立年月日 平成 15年 8 月 1日 

土地建物の状況 

①敷地面積  500.00 ㎡ 

②延床面積  498.00 ㎡ 

③建物構造  鉄筋コンクリート造 2 階建 

事業種別 ① 通所介護（介護予防通所介護） 

    

[[[[所在地地図所在地地図所在地地図所在地地図]]]]    
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    [[[[職員全体組織図職員全体組織図職員全体組織図職員全体組織図    ①①①①]]]]    施設長施設長施設長施設長    ～～～～    各部門長各部門長各部門長各部門長    ～～～～    各統括主任各統括主任各統括主任各統括主任    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務事務事務事務    

統括主任統括主任統括主任統括主任    

（事務長）（事務長）（事務長）（事務長）    

給食給食給食給食    

統括主任統括主任統括主任統括主任    

（事務長）（事務長）（事務長）（事務長）    

特養特養特養特養    

統括主任統括主任統括主任統括主任    

((((生活相談員生活相談員生活相談員生活相談員))))    

養護養護養護養護    

統括主任統括主任統括主任統括主任    

((((生活相談員生活相談員生活相談員生活相談員))))    

居宅居宅居宅居宅    

統括主任統括主任統括主任統括主任    

（管理者）（管理者）（管理者）（管理者）    

瀬古デイ瀬古デイ瀬古デイ瀬古デイ    

統括主任統括主任統括主任統括主任    

((((生活相談員）生活相談員）生活相談員）生活相談員）    

事務部門事務部門事務部門事務部門    

【事務・給食】【事務・給食】【事務・給食】【事務・給食】    

部門長部門長部門長部門長    

施設部門施設部門施設部門施設部門    

【特養・養護】【特養・養護】【特養・養護】【特養・養護】    

部門長部門長部門長部門長    

    

在宅部門在宅部門在宅部門在宅部門    

【居宅・デイ】【居宅・デイ】【居宅・デイ】【居宅・デイ】    

部門長部門長部門長部門長    

第二マザー園第二マザー園第二マザー園第二マザー園    

[[[[措置施設制度措置施設制度措置施設制度措置施設制度]]]]    

施設長施設長施設長施設長    

矢田デイ矢田デイ矢田デイ矢田デイ    

統括主任統括主任統括主任統括主任    

（所長）（所長）（所長）（所長）    

第一マザー園第一マザー園第一マザー園第一マザー園    

[[[[介護保険制度介護保険制度介護保険制度介護保険制度]]]]    

施設長施設長施設長施設長    
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施設運営会議メンバー 



 7

[[[[職員全体組織図職員全体組織図職員全体組織図職員全体組織図    ②②②②]]]]    総括主任総括主任総括主任総括主任    ～～～～    各職種各職種各職種各職種 

        委委委委    託託託託    員員員員            

    

        事事事事    務務務務    員員員員            

    

        調調調調    理理理理    員員員員            

    

        栄栄栄栄    養養養養    士士士士            

    

        相相相相    談談談談    員員員員            

    

        支支支支    援援援援    員員員員            

    

        看看看看    護護護護    師師師師            

    

    

        相相相相    談談談談    員員員員            

    

        看看看看    護護護護    師師師師            

    

障害者生活支援員障害者生活支援員障害者生活支援員障害者生活支援員    

    介護支援専門員介護支援専門員介護支援専門員介護支援専門員        

        介介介介    護護護護    士士士士            

    

    介護支援専門員介護支援専門員介護支援専門員介護支援専門員        

    

        運運運運    転転転転    手手手手            

        調調調調    理理理理    員員員員            

        看看看看    護護護護    師師師師            

        介介介介    護護護護    士士士士            

    

        運運運運    転転転転    手手手手            

        看看看看    護護護護    師師師師            

        介介介介    護護護護    士士士士            

事務係長事務係長事務係長事務係長    

副主任副主任副主任副主任    

介護士介護士介護士介護士    

主任介護士主任介護士主任介護士主任介護士    

生活相談員生活相談員生活相談員生活相談員    

主任支援員主任支援員主任支援員主任支援員    

主任生活相談員主任生活相談員主任生活相談員主任生活相談員    

事務統括主任事務統括主任事務統括主任事務統括主任    

（事務長）（事務長）（事務長）（事務長）    

    

給食統括主任給食統括主任給食統括主任給食統括主任    

（事務長）（事務長）（事務長）（事務長）    

    

養護統括主任養護統括主任養護統括主任養護統括主任    

（生活相談員）（生活相談員）（生活相談員）（生活相談員）    

    

特養統括主任特養統括主任特養統括主任特養統括主任    

（生活相談員）（生活相談員）（生活相談員）（生活相談員）    

    

居宅統括主任居宅統括主任居宅統括主任居宅統括主任    

（管理者）（管理者）（管理者）（管理者）    

    

矢田デイ統括主任矢田デイ統括主任矢田デイ統括主任矢田デイ統括主任    

（所長）（所長）（所長）（所長）    

    

瀬古デイ統括主任瀬古デイ統括主任瀬古デイ統括主任瀬古デイ統括主任    

（生活相談員）（生活相談員）（生活相談員）（生活相談員）    

    

主任調理員主任調理員主任調理員主任調理員    

主任主任主任主任看護師看護師看護師看護師    
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ⅠⅠⅠⅠ    瀬古第一マザー園瀬古第一マザー園瀬古第一マザー園瀬古第一マザー園    

１．概要１．概要１．概要１．概要    

１） 事業種別  介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム） 

 

２） 施設名  瀬古第一マザー園 

（介護保険事業所番号：２３７１３００１１８） 

 

３） 施設経営主体  社会福祉法人 名古屋ライトハウス 

 

４） 所在地  名古屋市守山区瀬古二丁目 301 番地 

 

５） 設立年月日  平成元年５月１日 

 

６） 利用定員  ６０名〔多床室 ６０室〕 

 ４人部屋…１４室 ・ ２人部屋…２室 

 

７） 事業内容  高齢者介護 

介護保険の要介護認定区分が要介護１～５の方に対して、入浴、

排泄、食事などの日常生活介護や機能訓練、健康管理などのサ

ービスを提供 

８） 職員配置              （年度末時点） 

職 種 基準 現員 備考 

施 設 長 

相 談 員 

ケ ア マ ネ 

介 護 職 員 

看 護 職 員 

機能訓練指導員 

障害者生活支援員 

栄 養 士 

調 理 員 

事 務 員 

医 師 

その他 

1 

1 

1 

 

     

1 

1 

1 

必要数 

 

1 

 

1 

2 

 1(1) 

22 

4 

★ ※ 

1 

1 

3 

1 

(1) 

3 

 

 

( )は相談員が兼務 

 

 

 

 

 

 

 

嘱託医 

 介護補助 

計 ― 38.2  

★ 機能訓練指導員は看護職員が兼務 

20 
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２．利用者の状況２．利用者の状況２．利用者の状況２．利用者の状況    

[[[[施設利用状況施設利用状況施設利用状況施設利用状況]]]]                                                                                                                （年度末時点）    

定員 

(名) 

 実施日 

延べ 

利用者数(名) 

1 日平均 

利用者数(名) 

利用率(%) 

60 H24 年度 365 20157 55.1 91.9 

H25 年度 365 19842 54.4 90.6 

H26 年度 365 20593 56.4 94.0 

    

[[[[年齢構成年齢構成年齢構成年齢構成]]]]                                                                                    （年度末時点） 

 現 員 最高年齢 最低年齢 平均年齢 全体平均 

男 性 16 人 93 歳 68 歳 81.3 歳 

84.8 歳 

女 性 44 人 100 歳 59 歳 86.5 歳 

 

[[[[年齢分布年齢分布年齢分布年齢分布]]]]         （年度末時点）(人) 

 男 女 計 

６９歳未満 1 2 3 

７０～７５歳未満 2 2 4 

７５～８０歳未満 5 5 10 

８０～８５歳未満 3 9 12 

８５～９０歳未満 4 11 15 

９０歳以上 1 15 16 

計 16 44 60 

    

[[[[要介護度状況要介護度状況要介護度状況要介護度状況]]]]                                                （年度末時点）(人) 

 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 計 

平均 

要介護度 

H24 年度 1 6 14 24 13 58 3.7 

H25 年度 4 8 22 15 8 57 3.3 

H26 年度 2 11 23 20 8 60 3.2 

    

[[[[障害等級別状況障害等級別状況障害等級別状況障害等級別状況]]]]                                            （年度末時点）(人) 

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 計 

15 14 1 2 0 0 31 

    

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

女

男

（（（（人人人人））））    
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（年度末時点）（人） 

 

[[[[障害種別状況障害種別状況障害種別状況障害種別状況]]]]                                                （年度末時点）(人) 

視覚障害 聴覚障害 肢体障害 内部障害 その他 計 

16 1 10 2 4 延 33 

 

[[[[入退所状況入退所状況入退所状況入退所状況]]]]                                    （年度末時点）(人) 

 年度入所者 年度退所者 期末在籍者 定  員 

平成 24 年度 16 17 58 

60 平成 25 年度 21 22 57 

平成 26 年度 19 16 60 

    

 

[[[[出身別入所状況出身別入所状況出身別入所状況出身別入所状況]]]]                                            （年度末時点）(人) 

千

種

区

 

東

 

区

 

北

 

区

 

西

 

区

 

中

村

区

 

中

 

区

 

昭

和

区

 

瑞

穂

区

 

熱

田

区

 

中

川

区

 

港

 

区

 

南

 

区

 

守

山

区

 

緑

 

区

 

名

東

区

 

天

白

区

 

他

市

町

村

 

計

 

2 1 12 0 3 0 0 1 2 0 0 1 33 1 0 2 2 60 

    

    

【在園期間】【在園期間】【在園期間】【在園期間】                                                                                                                 

区分 1 年未満 1～3年未満 3～5年未満 5～7年未満 7～9年未満 9～11 年未満 11 年以上 計 

男 5 9 1 0 1 0 0 16 

女 10 16 7 4 1 1 5 44 

計 15 25 8 4 2 1 5 60 

    

    

平均 

在園期間 

男 1 年 7 ヶ月 

女 4 年 2 ヶ月 

計 3 年 5 ヶ月 

    

    

    

    

    

0

5

10

15

20

25

30

女性

男性

(人) 
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[[[[年間月別実績年間月別実績年間月別実績年間月別実績]]]]                                                     

定員 

(人) 

月 延べ利用者数(人) 1 日平均利用者数(人) ベッド利用率(%) 

60 4 月 1,612 53.7 89.5 

5 月 1,705 55.0 91.6 

6 月 1,690 56.3 93.8 

7 月 1,781 57.5 95.7 

8 月 1,758 56.7 94.5 

9 月 1,698 56.6 94.3 

10 月 1,771 57.1 95.2 

11 月 1,663 55.4 92.3 

12 月 1,753 56.5 94.2 

1 月 1,773 57.2 95.3 

2 月 1,605 57.3 95.5 

3 月 1,784 57.5 95.9 

年間 20,593 56.4 94.0 

 

[[[[利用者負担段階利用者負担段階利用者負担段階利用者負担段階((((特定入所者特定入所者特定入所者特定入所者)])])])]                                            （年度末時点）(人) 

旧措置者 第 1 段階 第 2 段階 第 3 段階 第 4 段階 合計 

4 6 32 14 4 60 

 

 

[[[[介助状況介助状況介助状況介助状況]]]]                                                    （年度末時点）(人) 

 

食 事 排 泄 入 浴 移 動 

全

介

助

 

一

部

介

助

 

自

 

立

 

全

介

助

 

一

部

介

助

 

自

 

立

 

オムツ 

機

械

浴

 

チ

ェ

ア

ー

浴

 

一

般

浴

 

車

椅

子

 

歩

行

器

 

杖

歩

行

 

独

 

歩

 

常

 

時

 

夜

の

み

 

男 0 2 14 5 7 4 4 0 0 12 3 11 1 0 4 

女 2 9 33 9 15 20 9 1 5 28 12 31 5 3 5 

計 2 11 47 14 22 24 13 1 5 40 15 42 6 3 9 
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(人) 

３．医３．医３．医３．医    療療療療    

[[[[週間受診日日程週間受診日日程週間受診日日程週間受診日日程]]]]                                                                         

病院名 種類 月 火 水 木 金 土 備考 

長谷川医院(嘱託医) 内 科  ◎        ◎     

あじま眼科 眼 科  ◎           月 1 回往診 

後藤皮膚科 皮 膚 科          ◎   月 1 回往診 

守山荘病院 精 神 科      ○       月１回受診 

かやば歯科         ◎  ◎    

◎往診，○受診   午前｜午後 

 

[[[[月別通院者延人数月別通院者延人数月別通院者延人数月別通院者延人数]]]]                                                                                                                               

病院名 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

長谷川医院（嘱託

医） 

61 64 67 63 70 70 68 68 67 66 66 77 807 

あじま眼科 14 8 10 9 11 4 11 4 5 8 6 7 97 

後藤皮膚科 9 11 11 8 6 6 18 7 4 10 4 7 101 

上飯田第一病院 0 6 3 4 3 2 1 3 3 2 2 3 31 

守山荘病院 4 5 5 6 4 5 3 3 2 3 2 3 45 

小林耳鼻科 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

もりやま          

ファミリーｸﾘﾆｯｸ 

1 0 0 1 2 3 3 1 2 1 3 3 20 

いずみが丘クリニッ

ク 

2 1 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 7 

西部医療センター 0 3 1 0 1 0 1 0 0 2 3 0 10 

中部労災病院 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 

東部医療センター 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 2 5 

春日井リハビリテー

ション病院 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

大隈病院 3 2 2 10 9 6 6 1 1 1 1 2 44 

東海病院 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

かやば歯科 56 49 51 56 52 54 59 52 54 63 59 62 667 
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（人） 

名古屋医療センター 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 5 

医師会健診センター 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

神保外科 0 0 0 0 0 1 2 1 1 2 2 1 10 

加藤耳鼻科 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 2 7 

名古屋ハートｾﾝﾀｰ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

    

[[[[入退院状況入退院状況入退院状況入退院状況]]]]                                       

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

入院 4 2 1 3 4 2 5 5 1 8 2 6 43 

退院 2 3 2 0 2 3 2 0 5 2 5 5 31 

 

 

[[[[健康診断健康診断健康診断健康診断]]]]    

 毎月定期的に嘱託医またはかかりつけ医に受診 

 毎月体重測定実施   

 年 2 回 採血(肝機能、血糖、脂質)  

 年 1 回胸部Ｘ－Ｐ  
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ⅡⅡⅡⅡ    瀬古第二マザー園瀬古第二マザー園瀬古第二マザー園瀬古第二マザー園    

    

    

１．概要１．概要１．概要１．概要    

    

１） 業種別  盲養護老人ホーム 

 

２） 施設名  瀬古第二マザー園 

 

３） 施設経営主体  社会福祉法人 名古屋ライトハウス 

 

４） 所在地  名古屋市守山区瀬古二丁目 301 番地 

 

５） 設立年月日  平成元年５月１日 

 

６） 利用定員  ５０名 

 

      個室…５０室（和室３１室・洋室１９室） 

 

７） 事業内容  入所措置 

  おおむね 65 歳以上のお年寄りで視覚障害などの理由により

家庭において養護を受けることが困難な方に生活していただ

くための施設 

 

８） 職員配置         （年度末時点）(人) 

 瀬古第二マザー園 

職 種 国基準 定員 現員 

施設長 

相談員 

支援員 

看護師 

栄養士 

調理員 

事務員 

1 

3 

7 

2 

1 

4 

1 

1 

3 

7 

2 

1 

4 

1 

1 

3 

8 

2 

1 

4 

1 

計 19 19 20 
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（年度末時点）（人） 

（年度末時点） 

(人) 

２．利用者の状況２．利用者の状況２．利用者の状況２．利用者の状況    

    

[[[[施設利用状況施設利用状況施設利用状況施設利用状況]]]]    

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日在籍者 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 ― 

入所 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 6 

退所 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 6 

    

[[[[年齢構成年齢構成年齢構成年齢構成]]]]                                                             

 現 員 最高年齢 最低年齢 平均年齢 全体平均 

男 性 15 人 86 歳 67 歳 77.6 歳 

77.9 歳 

女 性 35 人 91 歳 65 歳 78.0 歳 

 

 

[[[[年齢分布年齢分布年齢分布年齢分布]]]]         （年度末時点）(人) 

 男 女 計 

６５歳未満 0 1 1 

６５～７０歳未満 2 3 5 

７０～７５歳未満 3 6 9 

７５～８０歳未満 3 10 13 

８０～８５歳未満 4 13 17 

８５～９０歳未満 3 2 5 

９０歳以上 0 1 1 

計 15 35 50 

    

    

    [[[[要介護度状況要介護度状況要介護度状況要介護度状況]]]]                                                 

 自立 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 計 

H24 年度 33 0 1 5 5 3 1 0 50 

H25 年度 41 1 1 4 3 0 0 0 50 

H26 年度 42 1 1 3 3 0 0 0 50 

    

    

    

(人) 

0
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（人） 

（人） 

[[[[障害等級別状況障害等級別状況障害等級別状況障害等級別状況]]]]                                                                             

 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 非該当 計 

平成 24 年度 34 12 3 0 1 0 0 50 

平成 25 年度 35 10 3 0 1 0 1 50 

平成 26 年度 35 13 2 0 0 0 0 50 

    

    

    [[[[障害種別状況障害種別状況障害種別状況障害種別状況]]]]                                                    （年度末時点）(人) 

視覚障害 聴覚障害 肢体障害 内部障害 その他 計 

50 （4） （1） （1） 0 50 

■重複障害を含む （ ）にて再掲 

    

[[[[入退所状況入退所状況入退所状況入退所状況]]]]                                                              

 年度入所者 年度退所者 期末在籍者 定  員 

平成 24 年度 10 10 50 

50 平成 25 年度 5 5 50 

平成 26 年度 6 6 50 

    

 

[[[[措置機関別入所状況措置機関別入所状況措置機関別入所状況措置機関別入所状況]]]]                                            （年度末時点）(人) 

千

種

区

 

東

 

区

 

北

 

区

 

西

 

区

 

中

村

区

 

中

 

区

 

昭

和

区

 

瑞

穂

区

 

熱

田

区

 

中

川

区

 

港

 

区

 

南

 

区

 

守

山

区

 

緑

 

区

 

名

東

区

 

天

白

区

 

他

市

町

村

 

計

 

4 0 6 3 6 0 8 3 0 1 5 0 4 2 0 1 7 50 

    

    

[[[[在園期間在園期間在園期間在園期間]]]]                                                （年度末時点）(人) 

区

分 

1 年 

未満 

1～3 年 

未満 

3～5 年 

未満 

5～7 年 

未満 

7～9 年 

未満 

9～11 年 

未満 

11 年 

以上 

計 

男 1 4 3 1 1 0 5 15 

女 6 5 6 5 1 4 8 35 

計 7 9 9 6 2 4 13 50 
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平均 

在園期間 

男 8 年 0 ヶ月 

女 7 年 2 ヶ月 

計 7 年 5 ヶ月 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    [[[[介助状況介助状況介助状況介助状況]]]]                                                    （年度末時点）(人) 

 

食 事 排 泄 入 浴 移 動 

全

介

助

 

一

部

介

助

 

自

 

立

 

全

介

助

 

一

部

介

助

 

自

 

立

 

オムツ 

機

械

浴

 

チ

ェ

ア

ー

浴

 

一

般

浴

 

車

椅

子

 

歩

行

器

 

杖

歩

行

 

独

 

歩

 

常

 

時

 

夜

の

み

 

男 0 0 15 0 1 15 1 0 0 0 15 0 0 0 15 

女 0 0 35 0 1 34 0 0 0 0 

※3 

32 

2 0 0 33 

計 0 0 50 0 1 49 0 0 0 0 

※3 

47 

2 0 0 48 

                                                                                                    ※：デイサービスにて入浴 

                         ※：オムツ夜のみは一部介助と重複 

３．医３．医３．医３．医    療療療療    

    [[[[週間受診日日程週間受診日日程週間受診日日程週間受診日日程]]]]                                             

病院名 種類 月 火 水 木 金 土 備考 

長谷川医院(嘱託医) 内 科  ◎        ◎     

あじま眼科 眼 科  ◎           月 1 回往診 

後藤皮膚科 皮 膚 科          ◎   月 1 回往診 

0

2

4

6

8

10

12

14

女性

男性

(人) 
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（人） 

守山荘病院 精 神 科      ○       月１回受診 

せこ歯科 歯 科         ○    週１回受診 

◎往診，○受診   午前｜午後 

    

    

    [[[[月別通院者延人数月別通院者延人数月別通院者延人数月別通院者延人数]]]]                                                         

病院名 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

長谷川医院（嘱託

医） 

49 53 55 53 49 52 56 53 54 57 53 58 642 

あじま眼科 31 31 32 34 27 27 27 14 31 30 27 31 342 

後藤皮膚科 1 3 2 6 2 4 6 8 5 3 2 5 47 

守山荘病院 2 1 2 3 1 1 0 0 0 0 0 0 10 

田中耳鼻科 1 3 6 4 2 3 2 5 2 3 7 2 40 

西部医療センター 2 0 2 0 1 1 1 0 1 1 0 2 11 

せこ歯科 4 6 8 13 5 3 4 4 6 5 7 5 70 

上飯田第一病院 2 3 6 2 2 2 2 3 6 2 3 5 38 

竹田耳鼻咽喉科 2 2 1 4 5 1 1 1 1 2 3 2 25 

東部医療センター 2 2 1 6 1 2 3 2 3 3 1 5 30 

もりやま 

ﾌｧﾐﾘｰクリニック 

9 8 10 8 8 10 11 4 5 5 5 7 90 

安井病院 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

中日病院 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

名大病院 2 2 3 1 2 2 4 4 2 2 2 2 28 

大隈病院 0 0 0 3 4 2 0 0 5 2 2 3 21 

三宅眼科 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

かやば歯科 6 8 8 13 10 8 2 4 5 8 7 10 89 

守山内科 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

協立病院 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

あおばクリニック 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

ﾊｰﾄﾃﾞﾝﾀﾙｸﾘﾆｯｸ 1 0 2 1 0 0 0 0 4 1 1 1 11 
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（人） 

 

[[[[入退院状況入退院状況入退院状況入退院状況]]]]                                                                                                                                         

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

入院 3 0 1 0 0 2 1 0 0 1 1 1 10 

退院 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 2 1 9 

    [[[[健康診断健康診断健康診断健康診断]]]]    

年 2 回実施（平成 26 年度 5 月・10 月） 

<内容>身長、体重、問診、胸部レントゲン、心電図、血液検査(肝機能、血糖、脂質) 

   検尿(糖、蛋白、ＰＨ、ウロビリノーゲン)、血圧、医師による聴診 
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ⅢⅢⅢⅢ    瀬古マザー園デイサービスセンター瀬古マザー園デイサービスセンター瀬古マザー園デイサービスセンター瀬古マザー園デイサービスセンター    

    

    

１．概要１．概要１．概要１．概要    

    

１）事 業 種 別 通所介護事業・予防介護通所事業 

 

 

２）施 設 名 瀬古マザー園デイサービスセンター 

  （事業者番号：２３７１３００３８１） 

 

３）施設経営主体 社会福祉法人 名古屋ライトハウス 

 

４）所 在 地 名古屋市守山区瀬古二丁目 301 番地 

 

５）事業開始年月日 平成 元年 11 月 1 日 

 

６）事 業 概 要 介護保険の要介護認定区分が、要支援 1・2、要介護１～５で、

在宅で介護を受けている方を施設まで送り迎えし、入浴・食事・

生活相談・機能訓練・健康チェック等のサービスを日帰りで提

供する。 

 

７）利 用 定 員 1 日あたり 30 名 

 

８）利 用 料 ・通所介護費（併設型 7～9 時間＋加算分）の 1割相当額 

★ 食費：５００円 

★ その他：おむつ代(紙パンツ 150 円・尿取りパッド 30 円) 

 

９）職 員 体 制          （年度末時点）(人) 

職 種 員 数 

施設長 １(兼務) 

生活相談員 ２ 

介護職員 ７ 

看護職員 ２ 

機能訓練指導員 ２(兼務) 

運転手 1 
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２．２．２．２．利用者の状況利用者の状況利用者の状況利用者の状況    

    

[[[[利用登録状況利用登録状況利用登録状況利用登録状況]]]]    

 登録者 解除者 3 月実利用者 定  員 

平成 24 年度 4 6 47 

30/日 平成 25 年度 7 7 48 

平成 26 年度 9 4 48 

※記載は 3月実利用者であり、（未利用登録者がある場合、）総登録者と一致しない場合があります。 

 

    [[[[要介護度別状況要介護度別状況要介護度別状況要介護度別状況]]]]            (年度末時点)(人) 

 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 計 

H24 年度 1 6 11 15 9 5 0 47 

H25 年度 2 8 16 12 6 3 1 48 

H26 年度 3 5 12 16 10 1 1 48 

    

    

[[[[利用利用利用利用状況状況状況状況]]]]           

定員 

(名) 

 実施日 

延べ 

利用者数(名) 

1 日平均 

利用者数(名) 

利用率(%) 

30 H24 年度 308 5631 18.3 60.9 

H25 年度 
307 5,739 18.7 62.2 

H26 年度 
308 5,706 18.5 61.7 

    

要支援1

6%

要支援2

11%

要介護1

25%

要介護2

33%

要介護3

21%

要介護4

2%

要介護5

2%
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[[[[住所別利用者数住所別利用者数住所別利用者数住所別利用者数]]]]            

（年度末時点） (人) 

守山区 北区 東区 

37 

（77％） 

10 

（21％） 

１ 

（2％） 

 

 

[[[[年間行事年間行事年間行事年間行事]]]]                                                                     

月 行 事 月 行 事 

毎月 

４ 

５ 

６ 

７ 

 

８ 

９ 

 

１０ 

誕生会、おやつ作り 

桜の花見「落合公園」 

菖蒲湯 

バラの花見「王子バラ園」 

ショッピングセンター 

カーマ城北店 

夏祭り 

ショッピングセンター 

アピタ北店 

なし 

１１ 

１２ 

 

 

1 

２ 

３ 

なし 

クリスマス会 

オカリナ演奏 

柚子湯 

初詣「山田天満宮」 

なし 

大須観音、商店街散策 

 

 

守山区

77%

北区

21%

東区

2%
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ⅣⅣⅣⅣ    瀬古マザー園指定短期入所生活介護事業所瀬古マザー園指定短期入所生活介護事業所瀬古マザー園指定短期入所生活介護事業所瀬古マザー園指定短期入所生活介護事業所    

 

１．概要１．概要１．概要１．概要    

１）事 業 種 別 短期入所生活介護事業 

 

２）施 設 名 瀬古マザー園指定短期入所生活介護事業所 

    （事業者番号：２３７１３００３９９） 

３）施設経営主体 社会福祉法人 名古屋ライトハウス 

４）所 在 地 名古屋市守山区瀬古二丁目 301 番地 

５）事業開始年月日 平成元年 8 月 1日 

６）事 業 概 要 介護保険の要介護認定区分が、要支援 1,2・要介護１～５で、

在宅での介護者の都合や、介護者の心身の負担を軽減するため

に、短期間施設に入所していただき、食事・入浴・排泄等の日

常生活介護や機能訓練を提供する。 

 

７）利 用 定 員 ４名（多床室：4 人部屋 1 室） 

 

８）利 用 料 ・短期入所生活介護費(併設型[Ⅰ])の１割相当額 

★ 食費：朝食 400 円・昼食 500 円・夕食 480 円 

★ 滞在費：１日 320 円 

 

２．２．２．２．利用者の状況利用者の状況利用者の状況利用者の状況        

        

[[[[利用登録状況利用登録状況利用登録状況利用登録状況]]]] 

 登録者 解除者 ３月末実利用者 定  員 

平成 24 年度 8 4 10 

4/日 平成 25 年度 17 13 12 

平成 26 年度 11 9 8 

※記載は 3月実利用者であり、（未利用登録者がある場合、）総登録者と一致しない場合があります。 

    

[[[[施設利用状況施設利用状況施設利用状況施設利用状況]]]] 

定員 

(名) 

 実施日 

延べ 

利用者数(名) 

1 日平均 

利用者数(名) 

利用率(%) 

4 H24 年度 365 1,150 3.1 78.7 

H25 年度 
365 1,035 2.8 70.9 

H26 年度 365 1,165 3.2 79.8 
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[[[[要介護状況要介護状況要介護状況要介護状況]]]]                             (年度末時点) 

 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 計 

H24 年度 0 0 1 4 2 2 1 10 

H25 年度 0 0 2 4 2 2 2 12 

H26 年度 0 0 0 4 2 2 0 8 

92

103

152
156

131

88

93

71
69 69

58

83

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

月別延べ利用者数

76.7%

83.1%

126.7% 125.8%

105.6%

73.3% 75.0%

59.2%
55.6% 55.6%

51.8%

66.9%

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

80.0%

100.0%

120.0%

140.0%

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
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守山区, 

80%

北区, 

10%

東区, 

10%

住所別利用者(年度末時点)

要介護2, 

38%

要介護3, 

46%

要介護4, 

16%

要介護度別利用者（年度末時点）
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ⅤⅤⅤⅤ    瀬古マザー園指定居宅介護支援事業所瀬古マザー園指定居宅介護支援事業所瀬古マザー園指定居宅介護支援事業所瀬古マザー園指定居宅介護支援事業所    

    

    

１．概要１．概要１．概要１．概要    

 

１）事 業 種 別 居宅介護支援事業 

 

２）事 業 所 名 瀬古マザー園指定居宅介護支援事業所 

   （事業所番号：２３７１３００２０９） 

 

３）事業所経営主体 社会福祉法人 名古屋ライトハウス 

 

４）所 在 地 名古屋市守山区瀬古二丁目 301 番地 

 

５）事業開始年月日 平成 12年 4 月 1日 

 

６）事 業 概 要 在宅で介護サービスを必要とされる方に、要介護認定の訪問

調査・代行申請を行い、ご本人やそのご家族の依頼に基づい

て、具体的な介護サービス計画(ケアプラン)を作成する。 

 

７）職員体制           （年度末時点） (人) 

職 種 員 数 

管理者 １(兼務) 

介護支援専門員 2 

 

 

２．実績２．実績２．実績２．実績                                                                

 支援 介護 合計（件） 

H24 年度 73 480 553 

H25 年度 204 544 748 

H26 年度 268 620 888 
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要支援1 要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5

ヘルパー 7.0% 18.5% 30.0% 18.5% 11.0% 11.0% 4.0%

デイ 2.0% 6.0% 32.0% 32.0% 20.0% 6.0% 2.0%

デイケア 11.0% 4.5% 11.0% 11.0% 11.0% 11.0% 0.0%

訪問看護 0.0% 12.5% 0.0% 25.0% 2.5% 25.0% 12.5%

訪問リハ 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 25.0% 25.0% 0.0%

訪問入浴 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

福祉用具貸与 2.5% 18.0% 13.0% 31.0% 20.0% 13.0% 2.5%

特養短期入所 0.0% 0.0% 0.0% 43.0% 28.5% 28.5% 10.0%

老健短期入所 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

単独型SS 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

-10.0%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

要介護度別サービス利用状況

  （年度末現在） 

 

守山区, 

64.0%, 

北区, 

20.5%, 

東区, 

15.5%, 

住所別利用者

要支援1, 

9%

要支援2, 

18%

要介護1, 

22%
要介護2, 

25%

要介護3, 

17%

要介護4, 

7%

要介護5, 

2%

要介護度別利用者
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ⅥⅥⅥⅥ    矢田マザー園デイサービスセンター矢田マザー園デイサービスセンター矢田マザー園デイサービスセンター矢田マザー園デイサービスセンター    

    

    

１．概要１．概要１．概要１．概要    

    

１）事 業 種 別 通所介護事業・介護予防通所介護事業 

 

 

２）施 設 名 矢田マザー園デイサービスセンター 

  （事業者番号：２３７０２００３４３） 

 

３）施設経営主体 社会福祉法人 名古屋ライトハウス 

 

４）所 在 地 名古屋市東区矢田四丁目８－２ 

 

５）事業開始年月日 平成 15 年 8 月 1 日 

 

６）事 業 概 要 介護保険の要介護認定区分が、要支援 1・2、要介護１～５で、

在宅で介護を受けている方を施設まで送り迎えし、入浴・食事・

生活相談・機能訓練・健康チェック等のサービスを日帰りで提

供する。 

 

７）利 用 定 員 1 日あたり 30 名 

 

８）利 用 料 ・通所介護費（単独型 7～9 時間＋加算分）の 1割相当額 

★ 食費：５００円 

★ その他：おむつ代(紙パンツ 150 円・尿取りパッド 30 円) 

 

９）職 員 体 制            (年度末現在)（人） 

職 種 員 数 

所 長 １(兼務 1) 

生活相談員 ３(兼務２) 

介護職員 ８(兼務３) 

看護職員 ３(兼務) 

機能訓練指導員 ３(兼務) 

調理員 ２ 

運転手 ２ 
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（人） 

２．２．２．２．利用者の状況利用者の状況利用者の状況利用者の状況    

 

[[[[利用登録状況利用登録状況利用登録状況利用登録状況]]]] 

 登録者 解除者 3 月実利用者 定  員 

平成 24 年度 36 30 67 

30/日 平成 25 年度 24 27 64 

平成 26 年度 12 10 62 

※記載は 3月実利用者であり、（未利用登録者がある場合、）総登録者と一致しない場合があります。 

 

[[[[要介護度別状況要介護度別状況要介護度別状況要介護度別状況]]]]                                                                                  

 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 計 

H24 年度 5 12 13 18 11 6 2 67 

H25 年度 4 13 13 18 8 5 3 64 

H26 年度 2 10 17 23 2 5 3 62 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

[[[[施設利用施設利用施設利用施設利用状況状況状況状況]]]]        

定員 

(名) 

 実施日 

延べ 

利用者数(名) 

1 日平均 

利用者数(名) 

利用率(%) 

30 H24 年度 308 6,401 20.7 69.2 

H25 年度 
307 6,445 21.0 69.9 

H26 年度 308 6,238 20.3 67.5 

要支援1, 3.2%

要支援2, 16.1%

要介護1, 

27.4%

要介護2, 

37%

要介護3, 3.2%

要介護4, 8%

要介護5, 5%
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[[[[住所別利用者数住所別利用者数住所別利用者数住所別利用者数]]]]                                                （年度末時点）(人) 

東区 北区 千種区 守山区 

49 11 1 1 

(79%) （18％） （1.5％） （1.5％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[[[[年間行事年間行事年間行事年間行事]]]]                                                             

月 行 事 月 行 事 

毎月 

４ 

５ 

６ 

 

８ 

９ 

誕生会 

お花見 

千種公園 

機能訓練外出ｼｮｯﾋﾟﾝｸﾞﾓｰﾙ 

消防避難訓練 

夏祭り、 

機能訓練外出 

10 

11 

12 

 

１ 

２ 

３ 

作品展見学 

名古屋城 

クリスマス会 

柚子湯 

書初め、初詣（山田天満宮） 

豆まき 

山田天満宮梅見 

 

  

東区

78.0%

北区

18.0%

千種区

1.5%

守山区

1.5%
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ⅦⅦⅦⅦ    行事・活動（施設利用者）行事・活動（施設利用者）行事・活動（施設利用者）行事・活動（施設利用者）    

    

[[[[日課日課日課日課]]]]                                             

時間  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  18  19  20  21 

日

 
 

 
 

課

 

特

 
 

養

 

         

夕

食

 

        
(

火

金

)
 

チ

ェ

ア

ー

浴

 

一

般

浴

(

月

木

)
 

   

昼

食

 

   
(

火

金

)
 

チ

ェ

ア

ー

浴

 

機

械

浴

 

   

朝

食

 

養

 
 

護

 

                            

夕

食

 

      
 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
(

火

木

土

)
 

入

浴

 

 

昼

食

 

       

朝

食

 

 

デ

イ

サ

ー

ビ

ス

 

            

帰

 

宅

 

（

16

時

30

分

）

 

  

お

や

つ

 

  

レ

ク

リ

エ

ー

シ

ョ

ン 

行

 

事

 

  

昼

 

食

 

 

入

 

浴

 

 

健

康

チ

ェ

ッ

ク

 

来

 

園

 

（

9

時

30

分

）

 

送

 

迎

 

（

9

時

30

分

）

 

     

時間  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  18  19  20  21 

    

    

[[[[クラブ活動クラブ活動クラブ活動クラブ活動]]]]                                         

クラブ 

平均参加人数(人) 

活動状況 指導者 

特養 養護 

歌  の  会 17 9 月２回 支援員 

俳     句 1 5 月１回 ボ ラ ン テ ィ ア 講 師 

ダ  ン  ス 15 16 4 月～8 月に月１回 ボ ラ ン テ ィ ア 講 師 

書     道 10 2 月１回 ボ ラ ン テ ィ ア 講 師 

陶     芸 3 7 月１回 ボ ラ ン テ ィ ア 講 師 

音     楽 ― 13 養護：月 2 回 ボランティア講師・支援員 

レクリｴ 

ーション 

14 15 

特養：月 2 回 

養護：月 2 回 

支 援 員 ・ 介 護 士 

起

床

 

朝

食

 

ラ

ジ

オ

体

操

 

散

歩

 

昼

食

 

ク

ラ

ブ

活

動

 

行

事

 

レ

ク

 

夕

食

 

消

灯
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[[[[その他の活動その他の活動その他の活動その他の活動]]]]                                                 

活動内容 活動状況 活動内容 活動状況 活動内容 活動状況 

養護：お好みﾒﾆｭｰ 

特養：選択メニュー 

年 2 回 かき氷・アイス・ジュース 7～8 月 理 容 月 1 回 

ショッピング(養護) 1 人年 1 回 園内喫茶 月～土 美 容 月 2 回 

外出行事(養護) 

1 人年 2

回 

クリーニング 毎週月曜 ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ 月２回 

散歩 随時 

菓子移動売店、 

注文 

各月 1 回 

雑貨、くだもの

等移動販売 

月２回 

 

［年間行事［年間行事［年間行事［年間行事］］］］                                                 

月 日 行   事 月 日 行   事 

4 

2 

29 

観桜会 

菖蒲湯 

10 

9 

18 

23～27 

29 

入所者検診 

法人慰霊祭 

名古屋老作展 

守西保育園交流会 

5 

7 

4～13 

12 

15 

 

入所者検診 

菖蒲湯 

マザー園開設記念イベント 

消防訓練（特養） 

 

11 

2 

5 

1 

地域交流会（ふれあい祭） 

消防訓練（合同） 

お好みメニュー 

6 

 

 

20 

25 

 

 

お好みメニュー 

守西保育園交流会 

12 

5 

15 

16～22 

24 

31 

瀬古小 PTA ｺｰﾗｽｸﾞﾙｰﾌﾟ来園 

忘年会 

柚子湯 

餅つき 

年越しそば 

7 10 夏祭り 1 

1 

7 

10 

8・15 

13 

新年祝賀会 

新年会 

鏡開き 

初詣（大須観音） 

初詣（近隣） 

8 20 盆踊り大会 2 

 

2 

 

 

豆まき 

 

9 

2 

10 

14 

 

防災会議 

マザー園慰霊祭 

敬老食事会 

元杁子ども会との交流会 

3 

18 

11 

 

消防訓練（養護） 

春の音楽会 
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（年度末時点）（人） 

ⅧⅧⅧⅧ    食食食食    事事事事    

 

 

[[[[一人一日あたりの栄養摂取量一人一日あたりの栄養摂取量一人一日あたりの栄養摂取量一人一日あたりの栄養摂取量]]]]           

特養 

ｴﾈﾙｷﾞｰ 蛋白質 脂肪 ｶﾙｼｳﾑ 鉄分 ﾋﾞﾀﾐﾝ A ﾋﾞﾀﾐﾝ B1 ﾋﾞﾀﾐﾝ B2 ﾋﾞﾀﾐﾝ C 食物繊維 

kcal g g mg mg μg mg mg mg g 

1,565 52.5 42.5 627 6.4 691 0.9 1.0 100 18 

養護 

ｴﾈﾙｷﾞｰ 蛋白質 脂肪 ｶﾙｼｳﾑ 鉄分 ﾋﾞﾀﾐﾝ A ﾋﾞﾀﾐﾝ B1 ﾋﾞﾀﾐﾝ B2 ﾋﾞﾀﾐﾝ C 食物繊維 

kcal g g mg mg μg mg mg mg g 

1,650 53.2 41.5 638 6.9 708 0.7 1.0 100 18 

デイサービス（一食あたり） 

ｴﾈﾙｷﾞｰ 蛋白質 脂肪 ｶﾙｼｳﾑ 鉄分 ﾋﾞﾀﾐﾝ A ﾋﾞﾀﾐﾝ B1 ﾋﾞﾀﾐﾝ B2 ﾋﾞﾀﾐﾝ C 食物繊維 

kcal g g mg mg μg mg mg mg g 

660 21.3 16.5 255 2.6 283 0.4 0.3 40 7 

    

    

    

[[[[食事分類食事分類食事分類食事分類]]]]                                                     

 主  食 副   食 

ご

は

ん

 

軟

 

飯

 

粥

 

粥

ミ

キ

サ

ー

 

粥

ミ

キ

サ

ー

ゼ

リ

ー

 

経

管

栄

養

 

常

食

 

荒

キ

ザ

ミ

 

キ

ザ

ミ

 

な

め

ら

か

食

 

ミ

キ

サ

ー

 

経

管

栄

養

 

特  養 

(60 名) 

12 27 10 0 11 0 23 7 18 12 0 0 

養  護 

(50 名) 

40 7 3 0 0 0 37 9 4 0 0 0 
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[[[[年間行事献立表年間行事献立表年間行事献立表年間行事献立表]]]]                                            

月 行  事 献   立 

4

月 

観桜会（養） 食堂に剪定した桜を飾り桜の花をみながらお食事をする。 

誕生会 利用者に好まれる料理を取り入れた食事で、誕生者をお祝いする 

寿司の日 

調理員手製のにぎり寿司、助六、散らし寿司を用意、お好みのもの選んで 

いただく。 

手作りおやつ 【瀬古デイ】やわやわみたらし団子 

5

月 

子どもの日 ちまき、かしわもち 

創立記念日 

赤飯、刺身盛合せ、茶碗蒸し、白菜なめ茸和え、メロン 

創立記念日をお祝いする。 

誕生会 昼食：利用者の好まれる料理を取り入れた食事で、誕生者をお祝いする。 

手作りおやつ 【瀬古デイ】カステラ、かんたんまんじゅう 

6

月 

 

誕生会 利用者の好まれる料理を取り入れた食事で、誕生者をお祝いする。 

お好みメニュー（養） 主菜を 4 品用意し、お好きなものを選んで食べて頂く。 

選択メニュー（特） 主菜を 3 品用意し、お好きなものを選んで食べていただく。 

手作りおやつ 【瀬古デイ】豆腐入りお好み焼き 

7

月 

七夕（特養・養護） 七夕そうめん 

土用の丑 うなぎ料理 

誕生会 利用者の好まれる料理を取り入れた食事で、誕生者をお祝いする。 

夏まつり 当日のおやつとしてかき氷、チョコバナナを食堂で実施。ゲーム実施。 

手作りおやつ 【瀬古デイ】韓国風かき氷 

８

月 

誕生会 利用者の好まれる料理を取り入れた食事で、誕生者をお祝いする。 

夏おやつ 当日のおやつとしてかき氷を提供。 

夏祭り（瀬古デイ） カキ氷・ゲーム実施 

夏祭り（矢田デイ） 
たこ焼き 

9

月 

マザー園慰霊祭 上用まんじゅう 

敬老食事会 ご家族を招待し、仕出し弁当で敬老の日のお祝いをする 

お彼岸 おはぎ 

誕生会 利用者の好まれる料理を取り入れた食事で、誕生者をお祝いする 

十五夜 月見団子 

手作りおやつ 【瀬古デイ】バナナオムレット 

10

月 

寿司の日 

手作りにぎり寿司・助六・バラ散らし・五目寿司を用意しお好きなものを選

んでいただく。 

誕生会 昼食：利用者の好まれる料理を取り入れた食事で、誕生者をお祝いする。 

手作りおやつ 【瀬古デイ】簡単どらやき 



 35

11

月 

 

お好みメニュー（養） 主菜を 4 品用意し、お好きなものを選んで食べて頂く 

選択メニュー 特養 主菜を 3 品用意し、お好きな物を選んでいただく 

誕生会 利用者の好まれる料理を取り入れた食事で、誕生者をお祝いする 

焼き芋 専用釜で焼いた焼き芋をおやつとして楽しんで頂く 

12

月 

 

冬至 かぼちゃ料理 

クリスマス  (特養：プリン、養護・：クリスマスケーキ) 

誕生会・忘年会 

（お楽しみ会） 

誕生会と忘年会を兼ねて実施。利用者に好まれる料理を取り入れた食事で誕

生者をお祝いして一年を締めくくる 

餅つき 

食堂にて餅つきを行い、年末の雰囲気を味わっていただく 

（養護：おやつとして小豆・きなこで提供、特養・デイ おはぎ提供） 

年越しそば 
年越しそば 

手作りおやつ 【瀬古デイ】白玉ぜんざい 

雑煮（養護） 雑煮を準備 お餅入り 

焼き芋 施設で焼いた焼き芋をおやつで食べていただく 

鏡開き ぜんざい 特養、瀬古デイ；白玉入り 養護；お餅入り 

手作りおやつ 【瀬古デイ】ニラとじゃが芋のチヂミ 

2

月 

誕生会 利用者の好まれる料理を取り入れた食事で、誕生者をお祝いする 

節分 （特養）巻き寿司、おやつは節分豆または甘納豆 

バレンタインデー 手作りチョコムース 

鍋の日 【瀬古デイ】すき焼き鍋 

手作りおやつ 【瀬古デイ】抹茶小倉ケーキ 

3

月 

ひな祭り 

ひな寿司、すまし汁（特）、菜の花のおひたし、いちごムース 

ひなあられ、わたがし 

お彼岸 おはぎ 

誕生会 利用者の好まれる料理を取り入れた食事で、誕生者をお祝いする 

茶道交流会 学生にお抹茶をたててもらい季節のおまんじゅうと共にいただく 

手作りおやつ 【瀬古デイ】大根餅 

    

＜年間を通じての工夫点＞＜年間を通じての工夫点＞＜年間を通じての工夫点＞＜年間を通じての工夫点＞    

★ 各月に市場に出回る、旬の野菜・果物・魚を使い、季節感を出す。 

★ 入所者の方へ誕生月の献立希望アンケートを実施し、要望にお応えする。 
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ⅨⅨⅨⅨ    研修・会議・その他の状況研修・会議・その他の状況研修・会議・その他の状況研修・会議・その他の状況    

施設外研修（平成 26 年度） 

【瀬古第一マザー園】 

職種 実施日 主催 実施場所 研修名 内容 

施設長 

2014/10/28

～10/29 

公益社団法人全国

老人福祉施設協議

会 

ゼビオアリーナ仙

台 

第 71 回全国老人福祉

施設大会（仙台大会） 

地域のために”打つ手

を尽くす”！～地域に

根ざし、地域とともに

歩む社会福祉法人～ 

生活相談

員 

2014/4/11 

社会福祉法人名古

屋ライトハウス 

福祉ホームかわな 

平成 26 年度上期名古

屋ライトハウス職員基

礎研修 

成り立ち、組織概要、

理念等 

生活相談

員 

2014/6/19 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市総合社会

福祉会館 

新任職員基礎研修 

新任職員としての心構

えとは～福祉情勢を知

り、新任職員に求めら

れる姿勢と態度を学ぶ

～ 

生活相談

員 

2014/10/7 守山消防署 

守山スポーツセン

ター 

普通救命講習会 普通救命講習 

生活相談

員 

2014/10/8 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市総合社会

福祉会館 

平成 26 年度第 1回福

祉サービス苦情相談事

業研修会 

福祉サービスにおける

苦情解決の意義と目的

について 

生活相談

員 

2014/10/27 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋国際会議場 介護支援専門員研修 

施設ケアマネジメント

のあり方～施設ケアマ

ネの機能を発揮するた

めに～ 

生活相談

員 

2014/11/5 

あいおいニッセイ

同和損害保険株式

会社 

名古屋国際会議場 

リスクマネジメント実

践セミナー 

地域、家族からの信頼

を勝ち取るための『自

己防止態勢』と『事故

対応方法』を探る 

生活相談

員 

2014/11/8 

春日井リハビリテ

ーション病院 

春日井リハビリテ

ーション病院 

第 8回地域医療福祉勉

強会 

高齢者の排尿障害をど

うするか 他 

生活相談

員 

2014/12/1 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市総合社会

福祉会館 

生活相談員研修 

利用者・家族からの要

望・苦情対応術～利用

者や家族の心をつかむ

～ 

生活相談

員 

2015/1/22 

あいおいニッセイ

同和損害保険株式

会社 

名古屋市中小企業

振興会館 

医療・介護『統合』経

営戦略＆『人材経営』

の秘訣大公開セミナー 

医療・介護『統合』経

営戦略 
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生活相談

員 

2015/2/12 

名古屋市介護サー

ビス事業者連絡研

究会 

名古屋市高年大学

鯱城ホール 

名介研平成 26 年度第 7

回例会 

報酬単価及び制度改正

の概要について 

生活相談

員 

2015/3/10 

名古屋市健康福祉

局 

イーブル名古屋 

介護保険指定事業者講

習会 

介護保険制度改正及び

介護保険報酬改定につ

いて 

看護職員 2014/5/30 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

名古屋クラウンホ

テル 

平成 26 年度介護力向

上講習会 

高機能特養のケアは自

立支援介護の理論と実

践 

看護職員 2014/6/21 

株式会社メディカ

ルセミナーズ 

ウインクあいち 

看護師が知っておくべ

き胃瘻ケアのコツ 

胃瘻ケア全般から、介

護スタッフへの指導ポ

イントまで学ぶ！ 

看護職員 2014/6/21 

株式会社メディカ

ルセミナーズ 

ウインクあいち 

看護師が知っておくべ

き胃瘻ケアのコツ 

胃瘻ケア全般から、介

護スタッフへの指導ポ

イントまで学ぶ！ 

看護職員 2014/7/31 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

ウインクあいち 

平成 26 年度介護力向

上講習会 

高機能特養のケアは自

立支援介護の理論と実

践 

看護職員 2014/9/26 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

ウインクあいち 

平成 26 年度介護力向

上講習会 

高機能特養のケアは自

立支援介護の理論と実

践 

看護職員 2014/10/9 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

日本福祉大学 名

古屋キャンパス 

医療知識研修 

社会福祉施設に必要な

医療知識とその活用方

法 

看護職員 2014/11/4 

名古屋市健康福祉

局高齢福祉部介護

保険課 

名古屋市高齢者就

業支援センター 

平成 26 年度看護・介

護担当者研修会 

明日からできる褥瘡予

防とスキンケア 

看護職員 2014/11/12 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

キャッスルプラザ 

平成 26 年度介護力向

上講習会 

高機能特養のケアは自

立支援介護の理論と実

践 

看護職員 2014/11/17 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋国際会議場 感染症対策研修 

社会福祉施設における

感染症の危機対応の向

上を目指して 

看護職員 2015/1/29 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

ウインクあいち 

平成 26 年度介護力向

上講習会 

高機能特養のケアは自

立支援介護の理論と実

践 
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看護職員 2015/2/2 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

社会福祉研修セン

ター 

看護職員研修 

高齢者のスキントラブ

ルとその対策～皮膚の

特徴とスキンケア方法

を学ぶ～ 

看護職員 2015/2/24 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋国際会議場 

認知症基礎研修Ⅲ「看

護職員向け」 

認知症に関する医学的

基礎知識 

看護職員 2015/3/16 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

キャッスルプラザ 

平成 26 年度介護力向

上講習会 

高機能特養のケアは自

立支援介護の理論と実

践 

介護職員 2014/4/11 

社会福祉法人名古

屋ライトハウス 

福祉ホームかわな 

平成 26 年度上期名古

屋ライトハウス職員基

礎研修 

成り立ち、組織概要、

理念等 

介護職員 2014/5/30 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

名古屋クラウンホ

テル 

平成 26 年度介護力向

上講習会 

高機能特養のケアは自

立支援介護の理論と実

践 

介護職員 2014/6/13 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋国際会議場 

接遇・マナー研修（新

規職員向け） 

自分の立ち居振る舞い

を振り返ってみよう～

相手が心地よいと思え

る環境を作り出そう～ 

介護職員 2014/7/7 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市高齢者就

業支援センター 

スキルアップ研修Ⅱ

（対人援助技術基礎研

修） 

対人援助技術と職員間

におけるコミュニケー

ションスキルの向上 

介護職員 2014/7/9 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

昭和消防署 応急

手当研修センター 

救急救命研修（上級

Ⅰ） 

救急法について学ぶ～"

いざ″というときのた

めの応急手当（上級救

命講習）～ 

介護職員 2014/7/24 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市総合社会

福祉会館 

中堅職員研修Ⅱ（中堅

施設介護職員向け） 

コミュニケーション・

コーチングの基本と効

果的な実施 

介護職員 2014/7/25 

名古屋市老人福祉

施設協議会 

四日市文化会館 

他 

平成 26 年度東海北陸

ブロック老人福祉施設

研究大会 

地域包括ケア推進と老

人福祉施設の実践～地

域住民の日常生活を支

える福祉サービスを考

える～ 

介護職員 2014/7/31 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

ウインクあいち 

平成 26 年度介護力向

上講習会 

高機能特養のケアは自

立支援介護の理論と実

践 
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介護職員 2014/8/1 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

特別養護老人ホー

ム高浜安立荘 

高齢者福祉施設見学研

修 

生きがいのある暮らし

を実現するために～利

用者の尊厳を守り、そ

の人らしさを活かした

ケアの工夫～ 

介護職員 2014/8/4 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市高齢者就

業支援センター 

認知症基礎研修Ⅱ（施

設介護職員向け） 

認知症介護の基礎知

識、認知症の"人"の理

解と適切な支援に向け

て 

介護職員 2014/8/27 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市国際会議

場 

テーマ別研修Ⅲ（ケア

プラン作成研修） 

適切なケアプラン作成 

介護職員 2014/8/28 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市高年大学 

鯱城学園 

テーマ別研修Ⅱ（医学

基礎知識研修） 

福祉専門職に必要な医

学的基礎知識 

介護職員 2014/9/26 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

ウインクあいち 

平成 26 年度介護力向

上講習会 

高機能特養のケアは自

立支援介護の理論と実

践 

介護職員 2014/11/4 

名古屋市健康福祉

局高齢福祉部介護

保険課 

名古屋市高齢者就

業支援センター 

平成 26 年度看護・介

護担当者研修会 

明日からできる褥瘡予

防とスキンケア 

介護職員 2014/11/5 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋国際会議場 中堅職員研修 

セルフコントロールの

鍛え方～前向きを継続

するために～ 

介護職員 2014/11/12 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

キャッスルプラザ 

平成 26 年度介護力向

上講習会 

高機能特養のケアは自

立支援介護の理論と実

践 

介護職員 2014/11/27 

社会福祉法人愛知

県社会福祉協議会

高齢者部会 

愛知県社会福祉会

館 

平成 26 年度愛知県社

協高齢者部会中堅職員

研修会 

わかりやすい、明日か

らできる、職場の人間

関係とメンタルヘルス

対策 

介護職員 2014/12/12 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

昭和消防署 応急

手当研修センター 

救命救急研修（上級

Ⅲ） 

救急法について学ぶ～"

いざ″というときのた

めの応急手当（上級救

命講習）～ 

介護職員 2015/1/7 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市総合社会

福祉会館 

人材育成研修 

職員個々の能力を伸ば

すキャリアパスの作成

方法とその活用 
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介護職員 2015/1/26 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市高齢者就

業支援センター 

認知症基礎研修Ⅱ「施

設介護職員向け」 

認知症介護の基礎知

識、認知症の"人"の理

解と適切な支援に向け

て 

介護職員 2015/1/27 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市高齢者就

業支援センター 

テーマ別研修Ⅲ「口腔

ケア研修」 

口腔ケア 

介護職員 2015/1/29 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

ウインクあいち 

平成 26 年度介護力向

上講習会 

高機能特養のケアは自

立支援介護の理論と実

践 

介護職員 2015/2/24 株式会社日本経営 ウインクあいち 初めて学ぶ役職者講座 

新任役職者必見！昇

進・昇格に向けて事前

に準備しておきたい役

職者の心得 

介護職員 2015/2/24 株式会社日本経営 ウインクあいち 初めて学ぶ役職者講座 

新任役職者必見！昇

進・昇格に向けて事前

に準備しておきたい役

職者の心得 

介護職員 2015/3/13 

名古屋市健康福祉

局 

名古屋市高齢者就

業支援センター 

平成 26 年度名古屋市

認知症介護実践研修フ

ォローアップ研修 

BPSD へのアプローチ、

向精神薬への理解を深

める 

介護職員 2015/3/16 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

キャッスルプラザ 

平成 26 年度介護力向

上講習会 

高機能特養のケアは自

立支援介護の理論と実

践 

栄養士 2014/4/11 

社会福祉法人名古

屋ライトハウス 

福祉ホームかわな 

平成 26 年度上期名古

屋ライトハウス職員基

礎研修 

成り立ち、組織概要、

理念等 

栄養士 2014/5/13 

守山保健所保健予

防課 

守山保健所 給食講習会 食品衛生について 他 

栄養士 2014/5/27 

名古屋市健康福祉

局 

昭和区役所 社会

福祉研修センター 

平成 26 年度第 1回社

会福祉施設栄養士グル

ープ研修 

利用者のニーズにあっ

た質の高い食生活の実

現 

栄養士 2014/9/8 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市社会福祉

協議会 社会福祉

研修センター 

栄養士・調理員研修 

食べやすくおいしい料

理にするための工夫～

噛む・飲み込む機能が

低下した方への調理方

法～ 
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栄養士 2014/9/24 

名古屋市健康福祉

局 

社会福祉研修セン

ター 

平成 26 年度第 3回社

会福祉施設栄養士グル

ープ研修 

利用者のニーズにあっ

た質の高い食生活の実

現 

栄養士 2014/10/14 

名古屋市守山保健

所 

守山区役所 給食施設講習会 

日本人の食事摂取基準

（2015 版）について 

他 

栄養士 2014/11/26 

名古屋市健康福祉

局高齢福祉部介護

保険課 

社会福祉研修セン

ター 

平成 26 年度第 4回社

会福祉施設栄養士グル

ープ研修 

栄養士も知っておきた

い医学的基礎知識と他

職種共同について 

栄養士 2015/1/21 

名古屋市健康福祉

局高齢福祉部介護

保険課 

名古屋市総合社会

福祉会館 

介護保険施設における

栄養ケアマネジメント

に関する講習会 

施設の給食管理につい

て他 

調理員 2014/10/8 

社会福祉法人名古

屋ライトハウス 

光和寮 福祉ホー

ムかわな 

平成 26 年度下期名古

屋ライトハウス職員基

礎研修 

講義形式および他施設

見学 

事務員 2014/6/18 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市総合社会

福祉会館 

社会福祉法人会計基礎

研修 

社会福祉法人の会計基

礎～新会計基準に則っ

た簿記の基礎と、会計

書類の読み方の基礎を

学ぶ～ 

事務員 2014/10/2 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市社会福祉

協議会 社会福祉

研修センター 

介護支援専門員研修 

社会福祉施設における

労務管理と法律制度～

適切な労務管理のため

のケーススタディ・Q&A

～ 

事務員 2014/10/8 

社会福祉法人名古

屋ライトハウス 

光和寮 福祉ホー

ムかわな 

平成 27 年度下期名古

屋ライトハウス職員基

礎研修 

講義形式および他施設

見学 

事務員 2014/10/29 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋総合社会福

祉会館 

社会福祉法人新会計基

準移行対策研修 Aコー

ス 

社会福祉法人新会計基

準への移行について 

事務員 2014/11/14 

一般社団法人名北

労働基準協会 

名古屋国際会議場 

社会福祉施設労務管理

講習会 

施設管理に不可欠な

様々な労働法令を 1日

で学ぶ 

事務員 2014/11/19 

大曽根社会保険委

員会 

名古屋市中小企業

振興会館 

大曽根社会保険委員会

委員大会・年金研修会 

健康保険の給付の手続

きについて 他 
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事務員 2015/1/29 東桜税理士法人 名古屋 AT ビル 

新会計における決算業

務等 FX4 クラウド合同

説明会 

決算事前準備、決算ス

ケジュール 他 

 

 

 

【盲養護老人ホーム 瀬古第二マザー園】 

職種 実施日 主催 実施場所 研修名 内容 

施設長 

2014/4/2～

4/3 

東桜税理士法人 名古屋 AT ビル 

社会福祉法人会計の入

門 初級編 

貸借対照表・事業活動計

算書・資金収支計算書 

施設長 

2014/6/10

～6/11 

特定特定非営利活

動法人全国盲老人

福祉施設連絡協議

会 

ホテルグランヴィ

ア大阪 

平成 26 年度福祉講演

会・総会・施設長研修

会 

高齢となられた視覚や聴

覚に障害を持つ人達の福

祉事業としての在り方を

考える 

施設長 2014/6/26 

あいおいニッセイ

同和損害保険株式

会社 

名古屋国際会議場

レセプションホー

ル 

2025 年に向けた医療・

介護融合経営戦略 

医療・介護事業者の取る

べき"生き残り″を賭け

た経営戦略とは 

支援員 

2014/8/26

～8/29 

特定特定非営利活

動法人全国盲老人

福祉施設連絡協議

会 

全国障害者総合福

祉センター 戸山

サンライズ 

弟 8回視覚障害者ケア

専門技術認定講習会 

視覚・聴覚障害者のケア

専門職としての知識と専

門的サービスの技術を取

得し、施設におけるサー

ビスの向上を目的とする 

施設長 2014/9/12 東桜税理士法人 名古屋 AT ビル 

社会福祉法人のやさし

い経営分析のすすめ方

と「孫子の兵法」から

学ぶ社会福祉法人の経

営戦略 

社会福祉法人の現況と今

後の見通し 他 

施設長 2014/9/17 

介護事業経営研究

会 名古屋南支部 

名古屋国際会議場 お役立ちセミナー 

激震！2015 年介護制度改

正徹底解説とこれからの

10 年・15 年を乗り越え

るための"勝ち組""新時

代型゛介護経営戦略 

施設長 2014/9/18 

一般社団法人クオ

リティ・オブ・ラ

イフ創造支援研究

所 

ウインクあいち 

STOP!職員の辞める＆病

める 

持続可能な健康経営のと

りくみ 

施設長 2014/9/19 

三井住友海上火災

保険株式会社 

三井住友名古屋ビ

ル 

介護事業経営塾 

介護施設における効果的

な人事管理制度と労務管

理 
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施設長 2014/10/6 

C-MAS 介護事業経

営研究会 

ウインクあいち 

介護保険制度改正の解

説と介護報酬の行方 

今後出される省令、通知

を含めてやさしく解説 

施設長 2014/10/10 

三井住友海上火災

保険株式会社 

三井住友名古屋ビ

ル 

介護事業経営塾 

大競争時代に゛成長す

る″経営戦略とは？ 

施設長 2014/10/16 

養護老人ホーム尾

張荘 

愛知県社会福祉会

館 

平成 26 年度第 1回民間

養護老人ホーム施設長

研修会 

平成 27 年度愛知県への

予算要望について 

施設長 2014/11/20 

三井住友海上火災

保険株式会社 

三井住友海上 名

古屋ビル 

メンタルヘルス対策支

援セミナー 

ストレスチェック義務化

で企業に求められる対応

とは？ 

施設長 2014/12/2 

独立行政法人労働

者健康福祉機構愛

知産業保健総合支

援センター 

愛知産業保健総合

支援センター 

メンタルヘルスの担当

者として知っておきた

いこと 

中小規模事業場等でメン

タルヘルス対策をアドバ

イス 

施設長 2014/12/3 

C-MAS 介護事業経

営研究会 

ウインクあいち 

まるわかり！新・介護

保険制度と介護報酬 

新制度のポイント、ガイ

ドライン、介護報酬審議

の解説と対策 

事務長 2014/12/19 

社会福祉法人愛知

県社会福祉協議会

社会福祉経営者委

員会 

愛知県社会福祉会

館 

労務管理実務研修会 

法人・施設における労務

管理上のトラブルを回避

し、円滑な組織運営を目

指すことを目的とする 

施設長 2015/1/16 

独立行政法人労働

者健康福祉機構愛

知産業保健総合支

援センター 

愛知産業保健総合

支援センター 

労働安全衛生法改正に

よる『ストレスの把

握』を考える 

企業として『安全衛生法

改正』をどのように受け

止めて対応するのがよい

か考える 

施設長 2015/1/29 

独立行政法人労働

者健康福祉機構愛

知産業保健総合支

援センター 

愛知産業保健総合

支援センター 

ストレスチェック、職

場のメンタルヘルス対

策に、どのように活か

すか？ 

ストレスチェック、それ

を職場のメンタルヘルス

向上へ活かすために何を

どうすれは良いか解説 

施設長 2015/2/3 

独立行政法人労働

者健康福祉機構愛

知産業保健総合支

援センター 

愛知産業保健総合

支援センター 

メンタルヘルス不調者

の復職の留意点につい

て 

精神疾患における復職時

の留意点について、知識

や問題点を整理 

施設長 2015/2/5 

独立行政法人福祉

医療機構 経営サ

ポートセンター 

毎日新聞ビル・オ

ーバルホール 

平成 26 年度 軽費・養

護老人ホームセミナー 

セーフティネットとして

の軽費・養護老人ホーム

に期待される新たな役割

について 
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施設長 2015/2/11 

C-MAS 介護事業経

営研究会 

ウィンクあいち 

激変！介護報酬改定と

新・介護保険制度 

平成 27 年度介護報酬改

定の行方と対策 

施設長 2015/2/12 

介護労働安定セン

ター愛知支部 

住友生命ビル 

平成 26 年度第 1回介護

事業者支援セミナー 

介護報酬改定及び介護経

営の課題と対策 

施設長 2015/2/13 

養護老人ホーム尾

張荘 

日本特殊陶業市民

会館 

平成 26 年度第 2回民間

養護老人ホーム施設長

研修会 

定員確保のための具体的

事例 他 

施設長 2015/3/4 

独立行政法人労働

者健康福祉機構愛

知産業保健総合支

援センター 

愛知産業保健総合

支援センター 

職場で苦慮するメンタ

ルヘルス不調者への対

応 

事例を中心に説明 

施設長 

2015/3/5～

3/6 

公益社団法人全国

老人福祉施設協議

会 

TOC 有明コンベンシ

ョンホール 

平成 26 年度経営戦略セ

ミナー 

地域を支える社会福祉法

人と介護保険制度の展望

を拓く 

施設長 2015/3/17 

独立行政法人労働

者健康福祉機構愛

知産業保健総合支

援センター 

愛知産業保健総合

支援センター 

メンタルヘルス不調者

を巡る法的諸問題 

メンタルヘルス不調者を

取り巻く法的諸問題につ

いて説明 

施設長 2015/4/17 

C-MAS 介護事業経

営研究会 

名古屋会議室プラ

イムセントラルタ

ワー 

激変！介護報酬改定と

算定基準の全解説 

3 月提示の Q&A を含めた

新報酬単位と新加算・減

算対策 

生活相談

員 

2014/5/30 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

名古屋クラウンホ

テル 

平成 26 年度介護力向上

講習会 

高機能特養のケアは自立

支援介護の理論と実践 

生活相談

員 

2014/6/18 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市総合社会

福祉会館 

社会福祉法人会計基礎

研修 

社会福祉法人の会計基礎

～新会計基準に則った簿

記の基礎と、会計書類の

読み方の基礎を学ぶ～ 

生活相談

員 

2014/7/2～

7/3 

東桜税理士法人 名古屋 AT ビル 

社会福祉法人会計の入

門 

貸借対照表・事業活動計

算書・資金収支計算書 

生活相談

員 

2014/7/17 

一般財団法人総合

福祉研究会 

ウインクあいち 

社会福祉簿記「入門講

座」 

新会計基準に完全準拠し

た社会福祉法人会計基礎

講座 
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生活相談

員 

2014/8/6 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市国際会議 障がい福祉制度研修 

障害者総合支援法のポイ

ントを学ぶ～障がい者福

祉の最新情報、支援者と

して理解すべき制度につ

いて～ 

生活相談

員 

2014/9/29 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市高齢者就

業支援センター 

障がい分野別研修（知

的） 

知的障がいの特性と家族

の思いの理解～より良い

支援のあり方～ 

生活相談

員 

2014/10/15

～10/16 

特定特定非営利活

動法人全国盲老人

福祉施設連絡協議

会 

ホテル アウィー

ナ大阪 

平成 26 年度生活相談員

研修会 

本来の社会福祉法人とし

てのミッションを理解す

ると共に、高齢視聴覚者

障害福祉の担い手とし

て、内外に向けその専門

的な機能を発揮する手立

てを考える 

生活相談

員 

2014/10/17 

名古屋市健康福祉

局高齢福祉部介護

保険課 

名古屋市公会堂 

平成 26 年度名古屋市認

定調査員研修 

より適切な認定調査のた

めに 

生活相談

員 

2015/3/16 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

キャッスルプラザ 

平成 26 年度介護力向上

講習会 

高機能特養のケアは自立

支援介護の理論と実践 

支援員 2014/4/11 

社会福祉法人名古

屋ライトハウス 

福祉ホームかわな 

平成 26 年度上期名古屋

ライトハウス職員基礎

研修 

成り立ち、組織概要、理

念等 

支援員 2014/6/3 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

日本福祉大学中央

福祉専門学校 

介護技術研修Ⅰ 排泄介助の基礎 

支援員 2014/6/13 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋国際会議場 

接遇・マナー研修（新

規職員向け） 

自分の立ち居振る舞いを

振り返ってみよう～相手

が心地よいと思える環境

を作り出そう～ 

支援員 

2014/6/24

～6/27 

特定特定非営利活

動法人全国盲老人

福祉施設連絡協議

会 

聖明福祉協会、奥

多摩清流の宿おく

たま路 

第 34 回新任ケアワーカ

ー研修会 

ケアの基礎的知識と専門

技術の基礎を学習 

支援員 

2014/9/24

～9/25 

特定特定非営利活

動法人全国盲老人

福祉施設連絡協議

会 

ホテル アウィー

ナ大阪 

平成 26 年度ケアワーカ

ー研修会 

盲・聴覚障害老人ケアの

専門性について、またそ

の意義について考える 
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支援員 2014/10/20 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市総合社会

福祉会館 

介護職員・支援員研修 

高齢者の心理を学ぶ～心

に寄り添うケアのために

～ 

支援員 

2014/11/27

～11/28 

社会福祉法人日本

盲人社会福祉施設

協議会 

上野フレックスホ

テル 

平成 26 年度日本盲人社

会福祉施設協議会生活

施設部会施設長並びに

職員研修会 

ケアの専門性の向上、施

設相互の交流連携を深

め、より質の高い利用者

サービスの実現を目指す 

支援員 2014/12/12 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

昭和消防署 応急

手当研修センター 

救命救急研修（上級

Ⅲ） 

救急法について学ぶ～"

いざ″というときのため

の応急手当（上級救命講

習）～ 

支援員 2014/12/15 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋国際会議場 

スキルアップ研修Ⅱ

「対人援助技術基礎研

修」 

対人援助技術と職員間に

おけるコミュニケーショ

ンスキルの向上 

支援員 2014/12/24 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋国際会議場 

新任職員ステップアッ

プ研修 

職場で活きる聴く力・伝

える力～チーム力を高め

るコミュニケーション術

とは～ 

支援員 2015/1/7 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市総合社会

福祉会館 

人材育成研修 

職員個々の能力を伸ばす

キャリアパスの作成方法

とその活用 

支援員 2015/1/26 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市高齢者就

業支援センター 

認知症基礎研修Ⅱ「施

設介護職員向け」 

認知症介護の基礎知識、

認知症の"人"の理解と適

切な支援に向けて 

支援員 2015/2/24 株式会社日本経営 ウインクあいち 初めて学ぶ役職者講座 

新任役職者必見！昇進・

昇格に向けて事前に準備

しておきたい役職者の心

得 

栄養士 2014/4/11 

社会福祉法人名古

屋ライトハウス 

福祉ホームかわな 

平成 26 年度上期名古屋

ライトハウス職員基礎

研修 

成り立ち、組織概要、理

念等 

栄養士 2014/5/13 

守山保健所保健予

防課 

守山保健所 給食講習会 食品衛生について 他 

栄養士 2014/5/27 

名古屋市健康福祉

局 

昭和区役所 社会

福祉研修センター 

平成 26 年度第 1回社会

福祉施設栄養士グルー

プ研修 

利用者のニーズにあった

質の高い食生活の実現 
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栄養士 2014/7/30 

名古屋市健康福祉

局 

昭和区役所 社会

福祉研修センター 

平成 26 年度第 2回社会

福祉施設栄養士グルー

プ研修 

栄養士も知っておきたい

口腔ケア及び摂食・嚥下

について 

栄養士 2014/9/8 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市社会福祉

協議会 社会福祉

研修センター 

栄養士・調理員研修 

食べやすくおいしい料理

にするための工夫～噛

む・飲み込む機能が低下

した方への調理方法～ 

栄養士 2014/10/28 名古屋市東保健所 中区役所ホール 食と健康講演会 

給食施設における栄養管

理のこれからの方向性 

栄養士 2015/1/29 

名古屋市守山保健

所 

守山保健所 給食施設講習会 

東日本大震災を経験して

伝えたいこと 

栄養士 2015/2/24 

名古屋市健康福祉

局 

社会福祉研修セン

ター 

平成 26 年度第 5回社会

福祉施設栄養士グルー

プ研修 

給食の管理運営と行事食

について 他 

事務員 2014/4/22 

守山区防火管理者

協議会 

守山スポーツセン

ター 

守山区防火管理者協議

会定期総会 

平成 25 年度事業報告及

び収支決算報告 

事務長 2014/8/22 

社会福祉法人愛知

県社会福祉協議会 

優悠邑、優悠邑和

合 

平成 26 年度愛知県社協

高齢者部会施設訪問研

修会 

先駆的な実践や施設整備

等を視察することによ

り、新たな発見や改善の

一助となることを期待す

るもの 

事務長 2014/8/27 

名古屋東公共職業

安定所 

日本特殊陶業市民

会館 

平成 26 年度公正採用選

考・人権啓発推進員研

修会 

企業と公正採用選考 他 

事務長 2014/9/16 

東京海上日動火災

保険株式会社 

名古屋東京海上日

動ビル 

人材育成セミナー 

介護サービス事業者のた

めの人材育成セミナー 

事務長 2014/9/24 株式会社日本経営 ウインクあいち 

トップがいなくても強

い組織を創る方法 

リーダーなき組織へ変革

するための方法 他 

事務長 2014/11/6 

名古屋市老人福祉

施設協議会 

昭和消防署 防火研修会 

高齢者施設の夜間の火災

安全確保について考える 
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事務長 2014/11/26 

社会福祉法人愛知

県社会福祉協議会

社会福祉経営者委

員会 

愛知県社会福祉会

館 

法律問題等実務研修会 

社会福祉施設の経営のた

めに知っておくと役に立

つ法律問題の基礎知識 

事務長 2014/12/5 

独立行政法人経営

サポートセンター 

毎日新聞ビル  

オーバルホール 

特別養護老人ホーム経

営セミナー 

特養を拠点とした地域支

援の可能性に向けた経営

のあり方について 

事務長 

2015/1/7～

1/9 

全社協 ロフォス湘南 

平成 26 年度社会福祉協

議会・社会福祉施設職

員会計実務講座面接授

業（初級コース）秋期

課程 

会計実務講座 

事務長 2015/1/26 東桜税理士法人 

名古屋 AT ビル サ

ンスカイルーム 

新社会福祉法人会計の

実務 

新会計基準による財務管

理・経営分析 

事務長 2015/3/6 

C-MAS 介護事業経

営研究会 

ウインクあいち 

第 11 回お役立ちセミナ

ー 

激変！介護報酬改定と算

定基準の全解説 

事務員 2015/3/10 

名古屋市健康福祉

局 

イーブル名古屋 

介護保険指定事業者講

習会 

介護保険制度改正及び介

護保険報酬改定について 

事務員 2014/10/29 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋総合社会福

祉会館 

社会福祉法人新会計基

準移行対策研修 Bコー

ス 

社会福祉法人新会計基準

への移行について 

事務員 2014/11/14 東桜税理士法人 名古屋ＡＩビル 

新会計基準移行後の会

計実務研修会 

貸借対照表・事業活動計

算書・資金収支計算書 

事務員 2014/11/18 東桜税理士法人 名古屋 AT ビル 

実践！年末調整・法定

調書セミナー 

年末調整の概要、演習、

法定調書 

事務員 2014/11/19 

守山区防火管理者

協議会 

名古屋大学、恵那

峡 

合同視察研修会 合同視察研修 

事務員 2014/12/10 

一般社団法人名北

労働基準協会 

名北労働基準協会 労働実務総合研修 労働関係の法律について 
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事務員 2015/1/22 

あいおいニッセイ

同和損害保険株式

会社 

名古屋市中小企業

振興会館 

医療・介護『統合』経

営戦略＆『人材経営』

の秘訣大公開セミナー 

医療・介護『統合』経営

戦略 

事務員 2015/1/29 東桜税理士法人 名古屋 AT ビル 

新会計における決算業

務等 FX4 クラウド合同

説明会 

決算事前準備、決算スケ

ジュール 他 

 

 

 

【瀬古マザー園 デイサービスセンター】 

職種 実施日 主催 実施場所 研修名 内容 

生活相談

員 

2014/9/17 

公益社団法人全国

老人福祉施設協議

会 

新横浜プリンスホ

テル 

平成 26 年度デイサー

ビスを中心とする自立

支援型サービス研修会 

「可能な限り住み慣れ

た地域で自立した生活

を送ることを支援す

る」ことに目を向け、

通所介護事業の展開と

研鑽を図るもの 

生活相談

員 

2014/11/19 

社会福祉法人愛知

県社会福祉協議会

運営適正化委員会 

愛知県社会福祉会

館 

平成 26 年度社会福祉

事業者による苦情解決

制度受付担当者研修会 

苦情を解決する際の心

がまえを整え、技術を

習得し、効果的な対応

を実現するための基盤

を築く 

生活相談

員 

2014/12/18 

名古屋市介護サー

ビス事業者連絡研

究会 

名古屋市高年大学

鯱城ホール 

名介研平成 26 年度第 6

回例会 

名古屋市における介護

予防生活支援サービス

事業について 

生活相談

員 

2015/2/9～

2/10 

守山消防署 

防火管理研修セン

ター 

防火管理講習 甲種防火管理新規講習 

生活相談

員 

2015/3/9 

名古屋市健康福祉

局 

伏見ライフプラザ 

鯱城ホール 

介護保険指定事業者講

習会 

介護保険制度改正及び

介護保険報酬改定につ

いて 

生活相談

員 

2015/3/12 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

アイリス愛知 

緊急デイサービスセミ

ナー 

デイサービスの次期報

酬改定対応と戦略 

介護職員 2014/7/25 

名古屋市老人福祉

施設協議会 

四日市文化会館 

他 

平成 26 年度東海北陸

ブロック老人福祉施設

研究大会 

地域包括ケア推進と老

人福祉施設の実践～地

域住民の日常生活を支

える福祉サービスを考

える～ 
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介護職員 2014/9/1 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋国際会議場 防災管理研修 

東日本大震災から学

ぶ、福祉避難所の重要

性の理解と機能発揮す

るための準備 

介護職員 2014/10/8 学習療法研究会 

名古屋栄ビルディ

ング 

2014 年度学習療法士認

定研修会 

学習療法の基礎理論と

具体的な実践の概要を

学び、正しい学習療法

実践の基本を身につけ

る 

介護職員 2014/11/25 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

日本福祉大学中央

福祉専門学校 

介護技術研修Ⅱ 

食事介助、航空ケアの

基礎を学ぶ～利用者が

安心して食事をとるた

めに～ 

 

 

【矢田マザー園 デイサービスセンター】 

職種 実施日 主催 実施場所 研修名 内容 

生活相談

員 

2014/6/13 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋国際会議場 

接遇・マナー研修（新

規職員向け） 

自分の立ち居振る舞い

を振り返ってみよう～

相手が心地よいと思え

る環境を作り出そう～ 

生活相談

員 

2014/8/23 交通教育研究所 

中部日本自動車学

校 

安全運転講習 安全運転講習 

生活相談

員 

2014/8/27 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市国際会議

場 

テーマ別研修Ⅲ（ケア

プラン作成研修） 

適切なケアプラン作成 

生活相談

員 

2014/11/5 

あいおいニッセイ

同和損害保険株式

会社 

名古屋国際会議場 

リスクマネジメント実

践セミナー 

地域、家族からの信頼

を勝ち取るための『自

己防止態勢』と『事故

対応方法』を探る 

生活相談

員 

2015/1/16 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市高齢者就

業支援センター 

テーマ別研修Ⅲ「権利

擁護研修」 

介護職に求められる人

権意識について 他 

生活相談

員 

2015/2/12 

名古屋市介護サー

ビス事業者連絡研

究会 

名古屋市高年大学

鯱城ホール 

名介研平成 26 年度第 7

回例会 

報酬単価及び制度改正

の概要について 

生活相談

員 

2015/3/10 

名古屋市健康福祉

局 

イーブル名古屋 

介護保険指定事業者講

習会 

介護保険制度改正及び

介護保険報酬改定につ

いて 
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生活相談

員 

2015/3/12 

愛知県・名古屋市

老人福祉施設協議

会 

アイリス愛知 

緊急デイサービスセミ

ナー 

デイサービスの次期報

酬改定対応と戦略 

看護職員 2015/2/24 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋国際会議場 

認知症基礎研修Ⅲ「看

護職員向け」 

認知症に関する医学的

基礎知識 

介護職員 2014/8/28 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市高年大学 

鯱城学園 

テーマ別研修Ⅱ（医学

基礎知識研修） 

福祉専門職に必要な医

学的基礎知識 

介護職員 2014/9/26 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市社会福祉

協議会 社会福祉

研修センター 

救急救命研修（普通

Ⅳ） 

救急法について学ぶ～"

もしも"のための応急手

当（普通救命講習）～ 

介護職員 2014/9/29 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市高齢者就

業支援センター 

障がい分野別研修（知

的） 

知的障がいの特性と家

族の思いの理解～より

良い支援のあり方～ 

介護職員 2014/10/8 学習療法研究会 

名古屋栄ビルディ

ング 

2014 年度学習療法士認

定研修会 

学習療法の基礎理論と

具体的な実践の概要を

学び、正しい学習療法

実践の基本を身につけ

る 

介護職員 2014/10/20 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

名古屋市総合社会

福祉会館 

介護職員・支援員研修 

高齢者の心理を学ぶ～

心に寄り添うケアのた

めに～ 

介護職員 2014/12/12 

社会福祉法人名古

屋市社会福祉協議

会 

日本福祉大学中央

福祉専門学校 

スキルアップ研修Ⅰ

「介護技術基礎研修」 

ボディメカニクスを活

用した介護技術研修 

 

 

【居宅介護支援事業所】 

職種 実施日 主催 実施場所 研修名 内容 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2014/4/11 

社会福祉法人名古

屋ライトハウス 

福祉ホームかわな 

平成 26 年度上期名古

屋ライトハウス職員基

礎研修 

成り立ち、組織概要、

理念等 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2014/4/16 

名古屋市介護サー

ビス事業者連絡研

究会 

名古屋市高年大学

鯱城ホール 

名介研平成 26 年度総

会・第 1回例会 

事業計画、次期制度改

正について 
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ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2014/6/17 

名古屋市介護サー

ビス事業者連絡研

究会 

名古屋市高年大学

鯱城ホール 

名介研平成 26 年度第 2

回例会 

診療報酬改定のポイン

ト 他 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2014/8/27 

名古屋市介護サー

ビス事業者連絡研

究会 

名古屋市国際会議

場 

テーマ別研修Ⅲ（ケア

プラン作成研修） 

適切なケアプラン作成 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2014/9/18 

名古屋市介護サー

ビス事業者連絡研

究会 

名古屋市高年大学

鯱城ホール 

名介研平成 26 年度第 4

回オープン例会 

ひとりで家で死ねます

か？ 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2014/9/19 

守山区東部・西部

いきいき支援セン

ター 

守山区在宅サービ

スセンター 

平成 26 年度第 2回

「ケアマネ勉強会」 

精神疾患がある人との

関係づくり 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2014/10/9 

社会福祉保人名古

屋市社会福祉協議

会 

日本福祉大学 名

古屋キャンパス 

医療知識研修 

社会福祉施設に必要な

医療知識とその活用方

法 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2014/11/8 

なごや福祉用具プ

ラザ 

なごや福祉用具プ

ラザ 

住まいづくり講座 

住宅改修の制度および

住宅関連の福祉用具の

活用方法、理由書の書

き方について学ぶ 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2014/12/18 

名古屋市介護サー

ビス事業者連絡研

究会 

名古屋市高年大学

鯱城ホール 

名介研平成 26 年度第 6

回例会 

名古屋市における介護

予防生活支援サービス

事業について 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2015/1/17 

株式会社エス・エ

ム・エスセミナー 

さかえビル 

ケアマネジメントスキ

ルアップセミナー 

マル秘ノウハウがたく

さん！独居居宅の利用

者獲得のコツを教えま

す！ 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2015/2/12 

名古屋市介護サー

ビス事業者連絡研

究会 

名古屋市高年大学

鯱城ホール 

名介研平成 26 年度第 7

回例会 

報酬単価及び制度改正

の概要について 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2015/2/17 

名古屋市介護サー

ビス事業者連絡研

究会 

名古屋市医師会館 

平成 26 年度第 2回介

護支援専門員研修 

医療的視点からのケア

マネジメント 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2015/3/9 

名古屋市健康福祉

局 

伏見ライフプラザ 

鯱城ホール 

介護保険指定事業者講

習会 

介護保険制度改正及び

介護保険報酬改定につ

いて 
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ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2015/3/16 

名古屋市守山区東

部・西部いきいき

支援センター 

守山区在宅サービ

スセンター 

平成 26 年度第 1回主

任ケアマネサロン 

一緒に考えよう！来年

度のケアマネさんへの

支援！ 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2015/3/16 

名古屋市守山区東

部・西部いきいき

支援センター 

守山区在宅サービ

スセンター 

平成 26 年度第 4回ケ

アマネ勉強会 

名古屋市の認知症に関

する取り組みについて 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬ

ｰ 

2015/3/28 

愛知県医療ソーシ

ャルワーカー協会 

名古屋国際会議場 

研修会『介護報酬改定

について学ぶ』 

介護報酬改定について

学ぶ 

    

    

    

    

〔施設内研修〕〔施設内研修〕〔施設内研修〕〔施設内研修〕                                                                                                                            

対象 日程 

参加者 

数 

研修名 
研修内容 

全職員 4／3 81 職員会議 
事業計画、事業方針 

全職員 ４／16 29 緊急対応研修Ⅱ(災害) 

防災ｸﾞｯｽﾞ、ﾊｻﾞｰﾄﾞﾏｯﾌﾟ 

ﾏｻﾞｰ園における防災対策 

全職員 5／14 33 緊急対応研修Ⅰ（救急） 

身体の構造について 

体験（AED の使用方法） 

全職員 6／11 29 視覚障害者基礎介護研修（基本編） 

ﾛｰｼﾞｼﾞｮﾝｹｱについて 

体験（全盲者の誘導） 

全職員 6／25 26 設備関連知識習得及び運転研修 

体験（送迎車の特性） 

体験（緊急時ｴﾚﾍﾞｰﾀｰ対応） 

全職員 7／9 27 基礎介護研修（基本編） 

ﾎﾞﾃﾞｨﾒｶﾆｸｽの活用 

体験（介助の基本） 

全職員 7／23 31 入浴研修 

入浴の目的、環境について 

入浴の事故防止について 

全職員 8／6 

24 

1）研修発表会 

2）感染症予防研修Ⅰ(食中毒) 

3）身体拘束研修 

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｽｷﾙ向上について 

食中毒事例、防止 

身体拘束の弊害について 

24 

プライバシー保護の取り組みに関

する研修 

倫理及び法令遵守に関する研修 

プライバシー保護について 

コンプライアンスについて 

全職員 9／10 25 排泄研修 
排泄支援について 

全職員 10／8 24 事故防止研修 

誤薬と予防について 

グループワーク 
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全職員 10／22 20 設備関連及び安全運転研修 

体験（車の安全確認） 

交通事故発生状況について 

全職員 11／12 31 食事・口腔ケア研修 

誤嚥性肺炎について 

嚥下体操 

全職員 12／10 

32 

1）研修発表会 

2）感染症予防研修Ⅱ(疾病) 

3）接遇向上研修 

学習療法について 

感染症について 

スピーチロックについて 

グループワーク 

32 視覚障害者基礎介護修（応用編） 

視覚障害の方の日常生活 

体験（生活用具） 

全職員 1／14 27 食事サービス向上研修 

マザー園での食事形態 

食札の見方について 

全職員 2／4 27 基礎介護研修（応用編） 

移乗の基本を学ぶ 

移乗を体験する 

全職員 3／11 29 認知症研修 

認知症についての説明 

グループワーク 

全職員 

部署毎

に設定 
― 

AED 操作訓練 

(頻度・内容は部署毎の訓練計画に

よる) 

部署毎による講師の説明 

体験（AED の使用方法） 

 

 

 

    

    

    

    [[[[会議一覧会議一覧会議一覧会議一覧]]]]                                

会議名会議名会議名会議名    参加職員参加職員参加職員参加職員    回数回数回数回数    内容内容内容内容    

施設運営会議 

施設長 

課長 

事務長 

月 1 回 

 

施設運営方針や事業計画の策定及び懸

案事項等について話し合う。 

人事委員会 

施設長 

課長 

事務長 

月 1 回 

人事労務などについて計画の策定及び

懸案事項等について話し合う 

職員会議 

全職員 

理事長 

法人事務局 

年 1 回 

（4 月） 

職員間の連絡、意見交換、研修報告 

定例連絡会議 

理事長 

法人事務局 

施設長 

課長・係長 

月１回 

第 1 月曜 

月間予定・行事日程等の確認、 

各部署の意見調整 

事務連絡 



 55

QOL 支援部会議 

QOL 支援部長 

生活相談員 

看護職員・栄養士 

介護士・支援員 

事務職員 

2 週毎 

月曜日 

 

より円滑に施設運営を図るために、各

種諸問題を事前に調査研究および調整

する 

判定会議 

(特養・盲養護） 

施設長 

生活相談員 

看護職員・栄養士 

介護士・支援員 

入退所時 

 

実態調査報告に基づき、当施設の入所

に適当であるか判断する 

入所検討委員会 

施設長 

第三者委員 

生活相談員 

看護職員・介護士 

年 4 回 

(6,9,12,3 月) 

入所の必要性を審議し、優先順位の高

い方から順に入所候補者名簿を調整す

る 

特養ケアカンフ

ァレンス 

施設長 

介護支援専門員 

生活相談員 

看護職員・栄養士 

介護士 

毎週月曜 

暫定介護サービス計画を基に、個別の

ＡＤＬやニーズを考慮に入れて話し合

い、介護サービス計画(ケアプラン)を

作成する 

盲養護ケアカン

ファレンス 

生活相談員 

看護師職員 

支援員 

月 1 回 

個別のＡＤＬやニーズを考慮に入れて

話し合い、支援計画を作成する 

特養）特養会議 

養護）処遇会議 

生活相談員 

看護職員 

介護士・支援員 

 

月 1 回 

利用者がどのような援助を必要として

いるか、利用者のニーズを達成してい

くための具体的な方法について話し合

う 

日常業務の改善のための業務の見直し

を行う 

ショートステイ

担当者会議 

生活相談員 

看護職員 

介護士 

月 1 回 

利用者、利用者ご家族のニーズの確認 

個別のＡＤＬやニーズを考慮に入れて

話し合い、ケアプランを作成する 

デイサービス 

会議 

（瀬古・矢田） 

生活相談員 

看護職員 

介護士 

月 1 回 

 

行事・レクリーエーションの計画や利

用者の個別の処遇について話し合う 

 

 

医務会議 

看護職員 

 

月 1 回 

医務室内の業務に関する問題点につい

て話し合う。 

入所者の健康管理や安全に生活してい

くための改善策を話し合う 

身体拘束廃止委

員会 

生活相談員 

看護職員 

介護士 

支援員 

年 4 回 

(4,7,10,1 月) 

 

身体拘束のないケアの実現を目指し、

身体拘束廃止へ向けて話し合う 
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感染症防止対策

委員会 

生活相談員 

看護職員、栄養士 

介護士 

支援員 

年 4 回 

(6,9,12,3 月) 

感染症・食中毒を予防するための体制

整備や、感染予防、感染症発症時には

迅速で適切な対応を講じることができ

るよう話し合う 

事故防止検討委

員会 

施設長 

生活相談員 

看護職員 

介護士・支援員 

 

年 4 回 

(4,7,10,1 月) 

 

施設内での介護事故を未然に防止し、

安全かつ適切で質の高いケアを提供す

る体制整備について話し合う 

 

衛生管理委員会 

QOL 支援部長 

生活相談員 

衛生管理委員 

衛生管理者 

月 1 回 

職員の健康確保ならびに快適な職場環

境の形成を促進するために必要な事項

について話し合う 

居宅デイ・連絡

会議 

施設長 

生活相談員 

介護支援専門員 

月 1 回 

在宅部門間（瀬古デイ・矢田デイ・居

宅）が一体となって動けるよう、連携

を図りながら施設部門を含めたマザー

園全体の収入増加を目指して話し合う 

事務会議 

事務長 

事務員 

月 1 回 

事務に関わる業務の課題を見つめ直

し、問題点を検討・修正できる場を通

して、事務の効率化・省力化を目指し

て話し合う 

 

 

 

〔実習生受入れ状況〕〔実習生受入れ状況〕〔実習生受入れ状況〕〔実習生受入れ状況〕                           

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

実人数 実人数 実人数 実人数 実人数 実人数 実人数 実人数 実人数 実人数 実人数 実人数 実人数 

延人数 延人数 延人数 延人数 延人数 延人数 延人数 延人数 延人数 延人数 延人数 延人数 延人数 

日本福祉大学中

央福祉専門学校 

 3 3    3 3   3 6 21 

 54 15    51 21   9 18 168 

金城学院大学 

    1 5 2 4     12 

    5 16 6 20     47 

名古屋盲学校 

    1        1 

    3        3 

   計 

0 3 3 0 2 5 5 7 0 0 3 6 34 

0 54 15 0 8 16 57 41 0 0 9 18 218 
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〔ボランティア受入れ状況〕〔ボランティア受入れ状況〕〔ボランティア受入れ状況〕〔ボランティア受入れ状況〕                            

団体関係団体関係団体関係団体関係    

団体名 

1回あたり

参加人数 

活動日 活動内容 

年間延活

動人数 

グループあすなろ 4～６名 毎週金曜 盲養護入所者への朗読 約 142 名 

瀬古小 PTA ママさんコーラス 12 名 12 月 ハンドベル・合唱の披露 11 名 

愛知県理容生活衛生同業

組合（守山支部） 

5～6 名 毎月第一水曜 理髪奉仕（有償） 55 名 

点字ボランティア 約 3 名 毎月 1～2回 

毎月の行事予定・献立の点

訳 

48 名 

    

学校関係学校関係学校関係学校関係    

団体名 

1回あたり

参加人数 

活動日 活動内容 

年間延活

動人数 

守山西中学校 132 名 8 月下旬 

入所者・利用者とのふれあ

い 

ジャズアンサンブル披露 

132 名 

守西保育園 20 名 6、10 月 歌の披露、利用者とのふれあい 41 名 

高等学校（夏季） 1 名 8 月 夏期高校生ボラ活動 12 名 

    

個人個人個人個人    

項目 活動日 活動内容 年間延活動人数 

書道指導 月 1 回 書道クラブ（瀬古入所者） 12 名 

書道指導 月 1 回 書道教室（矢田利用者） 12 名 

俳句指導 月 1 回 俳句クラブ 12 名 

音楽指導 月 2 回 音楽クラブ 21 名 

理美容 特:月１、養護:月 2 特養・養護理美容奉仕（有償） 33 名 

陶芸指導 月 1 回 陶芸クラブ 19 名 

時計店 月 1 回 入所者時計修理 12 名 

音楽療法 月 2 回 特養入所者・デイ利用者へ音楽療法（有償） 23 名 

行事付き添い 随時 入所者外出行事付き添い 37 名 

裁縫 随時 養護・特養の繕い物作業 38 名 

個別訪問話説

ボラ 

随時 個別訪問、話し相手等、入所者対応 12 名 

盆踊り指導 4 月～8 月 ダンスクラブ(1回当り約 4～5 名) 34 名 

演奏会 月１～３回 瀬古デイ・矢田デイ・養護 11 名 

ふれあい祭 11 月 地域交流会にて 52 名 

    

ボランティア総数ボランティア総数ボランティア総数ボランティア総数((((延べ人数延べ人数延べ人数延べ人数))))    約約約約 777769696969 名名名名    

年間年間年間年間 1111 日あたり人数日あたり人数日あたり人数日あたり人数    約約約約 2.2.2.2.1111 名名名名    



 58

平成平成平成平成 22226666 年度年度年度年度    事業報告統括事業報告統括事業報告統括事業報告統括    

    

１１１１    老人複合施設老人複合施設老人複合施設老人複合施設    瀬古マザー園として瀬古マザー園として瀬古マザー園として瀬古マザー園として    

 

 極めて厳しい経営環境の下で、経営基盤安定化のため収入増加への取組みを推進してきた結

果、「認知症専門ケア加算」や「サービス提供体制加算Ⅰ」の取得など一定の成果をみたものの、

収入の大幅な改善までには至らなかった。 

 今般、（独）福祉医療機構へ経営分析をお願いしたところ、全国的にマザー園と同規模の事業

所と比較して、特養、ショートステイ、デイサービスのいずれも利用率が平均以下との指摘がな

された。この分析結果を検証中であるが、各事業での利用率の引上げ対策が急務となっている。

盲養護については、年間を通じて安定した利用率を維持するとともに、利用者一人ひとりのニー

ズを把握し様々な社会資源を活用した個別支援の提供に努め、充実した生活を送る支援につな

げることができた。 

 感染症に対しては、過去２年の経験から従来の予防対策を抜本的に見直し、感染源を外部から

持ち込ませないきめ細かな対策が功を奏し、冬季の入院による空床が激減するなど稼働率が大

幅に改善された。 

 人材育成については、弁護士を講師に迎え「プライバシー保護に関する研修」を実施するなど、

職場内研修の充実に力を入れるとともに外部研修へも職員を積極的に派遣した。 

 また、おむつゼロへの取組みも２年間継続して取り組んできた結果、施設介護の質的転換の必

要性への認識が徐々に職員の中に浸透してきた。 

 施設整備の面では、非常用放送設備が故障したため、９月に緊急更新工事を実施した。また平

成会館２階空調設備の更新工事を当初の計画通り１０月に実施するとともに、老朽化したエレ

ベーター２基の改修工事を１０月から１１月にかけて行った。 

 園内の環境整備についても、樹木の定期剪定や四季折々の植栽などほぼ年間計画に沿って実

施することができた。 

 

 

２２２２    各事業について各事業について各事業について各事業について    

    

１）１）１）１）瀬古第一マザー園（特別養護老人ホーム）瀬古第一マザー園（特別養護老人ホーム）瀬古第一マザー園（特別養護老人ホーム）瀬古第一マザー園（特別養護老人ホーム）    定員６０名定員６０名定員６０名定員６０名 

 利用率は前年度比で＋3.4％、年間では 94.0％と前年度、前々年度に比べ大幅に改善した。上

半期は前年度冬季の利用率低下の影響が長引き低調であったものの、下半期はここ数年入院者

が急増した冬季の対策を大幅に見直し、利用者、職員、来園者の体調管理を徹底したこともあり、

利用率 95％前後を維持し堅調に推移した。 

 サービス面では介護力向上講座への取組みを中心に、根拠やデータに基づいた評価、各サービ

スのレベルアップと定着に努めた。取組みに対する意識も浸透しつつあり、徐々にではあるが具

体的な成果があらわれる事例も増えてきている。今後も長期的な視野に立って継続的に取り組

み、サービス改善に繋げていく。また、次期介護報酬改定では基本報酬が概ね－5％とよりいっ

そう厳しい環境になるため、利用率向上とともに加算算定や経費節減を進め、経営基盤の安定化

を図っていく。 

 

 

２）瀬古第二マザー園（盲養護老人ホーム）２）瀬古第二マザー園（盲養護老人ホーム）２）瀬古第二マザー園（盲養護老人ホーム）２）瀬古第二マザー園（盲養護老人ホーム）    定員５０名定員５０名定員５０名定員５０名    

本年度は年間を通じて月初在籍者で定員を維持。前年度と同程度の入退院入退所はあったも

のの安定した利用率を維持することができた。 
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 利用者支援においては、「利用者一人ひとりのニーズや状態に応じた支援の実践」を目指し取

組みを進めてきた。健康の維持や介護予防として、各種体操の継続、散歩や歩行訓練、介護予防

レクレーションなどを取り入れ、利用者にも定着し定例化することができている。また、個別支

援計画や支援内容の充実、同行援護や介護保険等の活用については一定の整理を進めることが

できた。 

次年度は本年度改善した内容をさらに発展させ、サービスの合理化・適正化、支援内容の専門

性向上、支援計画の充実を図っていく。 

 

３）瀬古マザー園デイサービスセンター３）瀬古マザー園デイサービスセンター３）瀬古マザー園デイサービスセンター３）瀬古マザー園デイサービスセンター    定員３０名定員３０名定員３０名定員３０名    

（１）瀬古マザー園デイサービスセンター  

本年度年間延べ利用者数 5,706 名（前年度 5,739 名）、１日平均利用者数 18.5 名（前年度 18.7

名）となった。 

 本年度、上半期は前年度に対し延べ利用者数が 102％と増加していたが、下半期にインフルエ

ンザの流行、介護度の高い方の施設入所等があり利用者数が減少してしまった。また、上半期は

介護度３以上の利用者数が多かったが下半期に入り介護度３以上の利用者数の利用減少が見ら

れ、収入面にも影響してしまった。 

 次年度は、本年度にも取り組んだ認知症ケアの確立、集団ケアから個別ケアの実現、利用者に

選んでもらえるデイサービスを目指し新規利用者確保に向けて取り組んでいく。 

 

 

４）矢田マザー園デイサービスセンター４）矢田マザー園デイサービスセンター４）矢田マザー園デイサービスセンター４）矢田マザー園デイサービスセンター    定員３０名定員３０名定員３０名定員３０名    

本年度年間延べ利用者数は 6,238 名（前年度 6,445 名）、１日平均利用者数 20.3 名（前年度

21.0 名）で前年比 96.8％と利用者数で－3.2％、収入では重度者の減少もあり－4.5％の落ち込

みとなった。 

今後は今以上にリクリエーションに力を入れ、「明るく活動的なデイサービス」「視覚障害者が

安心して過ごせるデイサービス」となるよう、職員教育を行うとともに、地域の社会資源として

根付くための活動も積極的に行い、利用率向上に繋げていく。 

 

 

５）居宅介護支援事業５）居宅介護支援事業５）居宅介護支援事業５）居宅介護支援事業    

本年度のケアプラン作成件数は 888 件（前年度 753 件）で前年度比 118％とアップ、件数の

内訳では要支援 40％、要介護 60％となっている。今後は国の施策でも中重度者への取組みが

強化されていくことから、要介護者の受入れを進めていく必要がある。 

 同事業所内のデイサービスへの紹介率は 84％ほど、マザー園ショートステイに関しては 3

月度の紹介率は 100％となっている。平成 27 年度から特定事業所集中減算に係る算定要件基

準の見直しが行われ、現在は 90％を超える要件であったものが 80％を超える要件に変更とな

る。このことから居宅介護支援事業所として特定事業所集中減算の回避は難しいと思われる。 

介護支援専門員の能力アップや情報収集については積極的に取組みを行ない、名古屋市介

護サービス事業者連絡研究会、守山居宅連絡会等を始め、医療機関への研修にも参加を行なっ

てきており、マザー園内の事業所や各いきいき支援センターとの連携にも力を入れてきた。 

 次年度については、国の施策として重度者（介護度の高く、医療依存度の高い利用者）が在

宅生活をされる機会が増えると考えられ、今まで以上に医療分野との連携が重要になり、一方

で地域との連携も必要となるため、両者のより一層の強化に努めていく。また、これまで以上

に地域との連携を深めるため、社会福祉協議会や地域住民と関わる機会を増やすことで、新し

い利用者の獲得に繋げていく活動を進めていく。 
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６）短期入所生活介護事業６）短期入所生活介護事業６）短期入所生活介護事業６）短期入所生活介護事業    

本年度の利用率は 79.8％で前年度比＋8.9％であった。上半期にご家族の緊急入院に伴う長期

利用者を受け入れたことが利用率 UP の主な要因となった。一方、下半期は施設入所されるケー

スが相次ぎ、実利用者数・利用率ともに減少した。 

利用率向上を図るため、利用要件の緩和や空床ベッドの活用、瀬古および矢田デイサービス利

用者へのショートステイ交互利用の働きかけなどを継続。今後は利用しやすい環境の整備や広

報活動を強化し、より多くの方に利用していただけるよう取り組んでいく。 

 

 

７）事務部門７）事務部門７）事務部門７）事務部門    

毎月 1 回行なっている事務会議を通して、業務の問題点を洗出し、業務の効率化のもと、徐々

に改善の実現を図る事ができた。また経費の削減においても、消費税 3％のアップはあったもの

の、昨年度と同様に行なうことができ、今後も事務が先頭となり、園全体での経費の削減を行な

っていく。 

    

８）給食部門８）給食部門８）給食部門８）給食部門    

 人員配置を含め体制の変更があったが、役割分担の見直しやコミュニケーションの活性化を

進め、一つひとつの取組みを着実に進めることができた。 

各項目とも一部で課題は残っているが、なめらか食については、色や形状も改善を重ねなが

ら安定したレベルで提供できるようになって北。また給食費についても内容を吟味しながら消

費税増税分の支出を抑えることができるよう努めた。今後も利用者の楽しみや健康づくりに寄

与できるサービスを目指し、引き続き取り組んでいく。 

    

    

９９９９）ふれあいセンター）ふれあいセンター）ふれあいセンター）ふれあいセンター    平成会館平成会館平成会館平成会館    

平成 26 年度においては２階の空調設備（電気エアコン）の更新と１階会議室の空調設備の更

新を行い、会館の空調設備更新は終了となった。 

地域でのコミュニテイセンターとしての役割も担い年々施設利用者が増加し、対前年度 15％

余り収入増となった。引き続き、会館の維持管理・運営について利用基準の明確な運用に心がけ

公益事業としての役割を果たしていく。 

 

 

【施設利用状況】 

 延べ利用団体数 延べ利用者数 実利用団体数 

H24 年度 232 4431 140 

H25 年度 456 6307 141 

H26 年度 348 8378 134 

 

 

 

 

 

 



 61

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 名古屋ライトハウス 

老人福祉施設 瀬古マザー園瀬古マザー園瀬古マザー園瀬古マザー園    

 

〒４６３－００６８ 

名古屋市守山区瀬古二丁目 301 番地 

TEL：（０５２）７９２－５５５６ FAX：（０５２）７９２－５６４８ 

E-Mail：mather@nagoya-lighthouse.jp 
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：http://nagoya-lighthouse.jp/mather/ 
 

 

矢田マザー園デイサービスセンター矢田マザー園デイサービスセンター矢田マザー園デイサービスセンター矢田マザー園デイサービスセンター    

〒４６１－００４０ 

名古屋市東区矢田四丁目８番２号 

TEL：（０５２）７２５－７８８０ FAX：（０５２）７２５－７８８１ 

E-Mail：yada@nagoya-lighthouse.jp 
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：http://nagoya-lighthouse.jp/mather/yada/ 
 

 


