
社会福祉法人名古屋ライトハウス 健康経営 戦略マップ

【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 常勤職員男女比(53:47)・全体(38:62)

従業員等の平均年齢 常勤職員44.5歳・全体48.7歳

拠点 8拠点46事業

人的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

エンゲージメント向上施
策の実施

健康増進対策

定期健康診断の実施
と活用

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

施策の参加率

残業時間の推移
（全体・個別）

有給休暇取得率
その他休暇の利用率

キャリア形成における業
務への充実度

特定保健指導受診率

ストレスチェック受検率
高ストレス者割合

研修参加者数
保健室の稼働率

ハラスメント研修やこころ
の保健室の活用

休暇制度などの導入や
有給休暇取得促進

健康に関する研修会や
キャンペーン施策の実施

キャリアアップ調査や職
員交流行事の開催

過重労働対策

ストレスチェックの実施と
有効活用

特定保健指導の受診
奨励 職員の活力向上に

より質の高い福祉
サービスを提供する

休暇等の諸制度 健康経営に関する理念 経営層のコミットメント

組織風土

環境健康資源

健康資源

新規利用者の獲得によるサービスの浸透
売上増による利用者工賃への還元
地域の福祉インフラとして認められること

企業価値

障害児者・高齢者の生活環境の向上、「生きる喜び」の提供
視覚障害者にとって安全で暮らしやすい環境をつくる
福祉におけるネットワークハブとして機能すること

社会的価値

ウェルビーイングの実
現により、自分を大
切にしながら他者と
の良い関係を構築
し、関係者全員がよ
り豊かに幸福になる

健診有所見率 特定保健指導対象者率 有給休暇取得率

業務への満足度

健康リテラシーの向上

離職率の低下

アブセンティーイズムの低
減

プレゼンティーイズムの低
減

ワークエンゲイジメントの
向上

体調不良などによる休
業者の低減

総労働時間の削減

休暇取得率の向上

職員の満足度向上

保健指導対象者の減
少・有所見率の低下

メンタル不調者の低減
休業職員の低減

食事・運動習慣意識の
変容

組織の活性化により、
より幅広い福祉サー
ビスへの拡充を図る

高ストレス者割合 生活習慣改善率 運動習慣ありの割合 関連セミナー受講率 喫煙率の割合

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の
「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な
効果に関連する健康投資」とする。

様々なライフステージに
おける支援制度導入

メンタルヘルス対策


